











Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel MUddrltgu

2008 YILI FAALIYET RAPORU

Projenin Amaci

Bu projenin temel amaci, Turkiye’de esi vefat etmis ve herhangi bir sosyal glivencesi olmayan
kadinlara yonelik bir nakit sosyal yardim programinin uygulanmasi igin:

Hedef kitlenin tahmini boyutunu tespit etmek,

Hedef kitlenin sosyo-ekonomik 6zelliklerini ortaya koymak,

Hedef kitleye ydnelik dizenli nakdi sosyal yardim programi modeli dnermektir.

Proje sonucunda ulkemizde esi vefat etmis olan ve 3294 sayili Kanun kapsaminda yer alan
kadinlarin tahmini sayisinin belirlenmesi, bu dogrultuda bu kadinlara yénelik nakit bir sosyal
yardim programi olugturulmasi hedeflenmektedir.

Projenin Maliyeti ve Siiresi

1 yillik sUre icerisinde gerceklestiriimesi planlanan projenin teklif edilen butcesi 248.000 TL
olup DPT tarafindan 2009 yil Yatinm Programina alinmistir.

5) GAP Eylem Plani Kapsaminda Uygulanacak Projeler:

a) Sanlurfa ilinde Sportif ve Sosyal Faaliyetler ile Genglerin Toplumsal Hayata Katilimi
Projesi:

Proje kapsaminda, Sanlurfa ilinde bulunan genclerin sosyal aktivitelere katimini tesvik et-
mek, 6z guven duygularini ve yeteneklerini gelistirmek, sosyallesmelerine katkida bulunmak
amaclanmaktadir.

GAP Eylem Plani Sosyal Gelismenin Saglanmasi Ekseninde yer alan “Genclerin ekonomik ve
sosyal hayata aktif katihmi saglanacaktir” eyleminden hareketle bu proje hazirlanmistir. GAP
eylem planinda séz konusu eyleme iligskin sorumluluk SYDGM’ ye verilmis olup bu konuda
yapilacak calismalarla birlikte genclerin sosyal, kultirel ve sportif anlamda cesitli faaliyetlere
katilmalari yoluyla toplumsal etkilesimin saglanmasi hedeflenmektedir.

2009 yili yatinm programina 365.000 TL olarak alinan projede, her ilgeden olusturulacak ta-
kimlar ile il merkezinde 3 gun suren genis katiml etkinlikler duzenlenerek il icinde sosyal
kaynasma saglanacaktir.

b) Sirnak’taki Ogrencilerin Bagan Diizeylerinin Artinlmasi icin Universite Gezisi Projesi:

Yoksullugun yogun olarak yasandigi ve Universiteyi kazanma oraninin son derece dusuk ol-
dugu Sirnak ilinde, Genel Mudurligumuzce sosyal hizmet proje destekleri kapsaminda bir
yandan Ucretsiz OSS kurslari desteklenirken diger yandan da yoksul 6grencilerin dershaneye
gbnderilmesi icin destekler veriimektedir. Bdylelikle yoksul égrencilerin Universiteye giris ba-
sarisinin artirlmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Sirnak Merkezde 2008 yilinda 269 6gren-
cinin dershane giderleri karsilanmis olup, ilgelerinde ise 886 dgrencinin daha desteklenmesi
planlanmaktadir. Kuskusuz égrencilerin kurs ve dershane gibi takviye programlarla Gniversi-
teye giris ydnunden desteklenmesi basari acgisindan énemlidir ancak yeterli degildir. YUksek
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6grenim kultarintn bulunmadigi yérede égrencilerin blyuk illerdeki Universiteleri ve kampus
hayatini yerinde gérmelerinin basar konusundaki motivasyonlarini artiracagi distntlmektedir.
Ayrica bu égrencilerin bélge disindaki buyUk illerde yer alan Universiteleri gérmelerinin onlara
farkl bir bakis acisi kazandirarak sosyal entegrasyona hizmet edecegi de dusutintlmektedir.
Sirnak’taki 6grencilerin Universiteyi kazanma oranini artirmak, sosyal entegrasyona katki sag-
lamak, sosyal barisa hizmet etmek ve gerceklestirilecek faaliyetlerin basarili olmasi durumun-
da s6z konusu faaliyetleri yayginlastirmak amach projenin teklif edilen butcesi 230.000 TL
olup DPT tarafindan 2009 yili yatinm programina alinmistir.

6) Oz Kaynaklarimizla Gerceklestirilen (Alo Sosyal Yardim Hatti) Projesi:

Muhtac ve yoksul kesimleri koruyarak toplumsal denge ve adaleti saglamada son yillarda kul-
lanilan en édnemli sosyal politika araci ise kugkusuz “sosyal yardimlar” dir. Ancak sosyal yar-
dim yararlanicilarinin sosyoekonomik ve kisisel dzelliklerine bakildiginda bunlarin genellikle
egitim, kultar ve maddi yénden toplumun en dezavantajli kesiminde yer aldigi gérilmektedir.
Bu durum yoksul (yoksun) insanlarin genel olarak kendilerini s6z sahibi olmaktan, gugcten ve
bagimsizliktan da mahrum hissetmelerine neden olmaktadir. Bu caresizlik durumu kisinin dev-
let ve sosyal kurumlarin sundugu hizmetler konusunda farkindalik diizeyinin disuk olmasina
ve kamu hizmetlerine nasil erisilecegi yolunda eksik/yanlis bilgi sahibi olmasina neden olmak-
tadir. BOylelikle yoksul vatandaglarimiz hak ettikleri halde sosyal yardima ulasamamaktadir.

Yoksullukla etkin bir micadele icin fakir ve muhtag vatandaglarimizin gtclendiriimesi ve bilgi-
ye ve yardima erigim firsatlarinin arttinimasi gerekmektedir. Bu kapsamda Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Genel Mudurligu olarak hayata gecirilmesi planlanan projelere ek olarak “Alo
Sosyal Yardim Projesi” olusturulmustur.

Alo Sosyal Yardim Projesi ile SYDGM’ nin yUratmuas oldugu yardim ve proje uygulamalan
konusunda vatandaglardan gelen soru, sikayet ve dnerilerin degerlendiriimesi ve etkin bir
danismanlik-yénlendirme yapilarak sorunun ¢ézilmesi icin vatandaslarin dogru bilgilerle do-
natilmasi saglanacaktir.

Projenin hayata gecmesi ile birlikte:
Vatandaslarin ilk agizdan profesyonel bir sekilde bilgilendirilerek ydnlendiriimesi saglanacaktir.

Vatandaslarin sosyal yardim ve proje uygulamalari konusunda dogru bilgiye hizli bir sekilde
erisimi saglanacaktir.

Vatandaglarin tek tek ilgili kamu kurumlarini dolasarak bilgi almasinin éntne gecilecek bdy-
lelikle hem vatandasin zaman kaybi engellenmis olacak hem de kamu kurumlarinda olusan
gereksiz is yuklinin dnlne gecilecektir.

Yardim uygulamalari ile ilgili sikayetler alinarak, sikayet istatistikleri olusturulacak, sistemin
nerelerde ve neden tikandigi gbrulecek, aksayan yoénler dizeltilecektir.
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Zaman zaman yazil ve gorsel medyada yer alan gercekdisi haberler sonrasi SYD Vakiflarinda
yigilma meydana gelmekte; bu nedenle yardim almasi gereken vatandasa zamaninda yardim
yapilamamaktadir. Proje ile birlikte vatandaslarin cogunluguna telefon ile bilgi verme sansi
olacagindan dolayi gercekten muhta¢c durumda bulunan vatandaslara daha hizli hizmet gétu-
rulebilecektir.

7) Ucretsiz internet Telefonu (VOIP) Projesi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu hizmet kalitesini ytukseltmek ve hizli bir
sekilde islemlerini yiritmek maksadiyla teknolojinin sagladigi imkanlan da kullanmaktadir. Bu
maksatla gelistirilen projelerden biri de “Ucretsiz internet Telefonu Projesi”dir.

Projenin konusu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel mudurlagu ile Glke capinda bagh
olarak calisan 973 adet Vakif arasinda internet (izerinden ses network’u olusturarak, iletisimin
hem daha kolay hem de sifir maliyetle gerceklesmesidir.

Projenin amaci, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Muduarltgu ile Glke capinda bagh
olarak calisan 973 adet Vakif arasinda ¢agdas ve etkin bir ¢calisma ortami olusturmak konu-
sunda en 6nemli etkenlerden biri olan iletisim kurma ihtiyacini gagimizin en son haberlesme
teknolojilerini kullanarak saglamak ve var olan internet baglantilarini kullanarak kurumlar arasi
haberlesmeyi saglamak, Turkiye ¢capinda tek tusla ve ¢cok dusuk bir maliyetle tim Vakiflara
ulasmaktir.

Proje kapsaminda, tim yurt capindaki Vakiflarin internet baglantilari Gzerinden her bir Vakifa
1 Adet IP set kurarak hem birbirleri ile, hem de SYDGM merkez binasi ile Ucretsiz olarak
telefon haberlesmesi yapmalar saglanacaktir.

Projenin pilot uygulamasi Ankara’da basariyla gerceklestiriimis olup; Nisan 2009 sonuna ka-
dar Ulke geneline yayginlastirnimasi distuntlmektedir.

2.6. Hukuk Miisavirligi Faaliyetleri:

Genel Mudurligumuaz Danisma Birimleri arasinda yer alan Hukuk Musavirligi 03/12/2007 tari-
hinde Hukuk Musavirinin atamasinin ardindan fiilli olarak hizmet vermeye baglamistir.

Hukuk Mdusavirligi, hukuki tereddltlerin giderilmesi, is ve igslemlerin hukuka uygun sekilde
yuratilmesi, davalarin dizenli ve zamaninda takibi ile idare lehine sonuclandirimasini hedef-
lemektedir.

Genel Mudurligun diger birimleri ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca sorulan
hukuki konular ile hukuki, cezai ve mali sonuclar doguracak islemler hakkinda 95 adet mu-
talaa verilmig, bu sayede tereddit edilen hususlar ¢6zimlenmek suretiyle anlagsmazliklarin
Odnlenmesine ve yargi yolu 6ncesi kurum lehine olacak ¢ézimlere katki saglanmistir.

Bagbakanlik ve diger Bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tizik ve yonetmelik tasar ve
taslaklari hukuki acidan degerlendirilmistir.
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Genel MUdurligumaz birimlerine ait imza yetkilerini ve bu yetkilerin tam ve etkili olarak kulla-
nilmasina iligkin ilke ve usulleri belirleyen “imza Yetkileri Yénergesi” hazirlanmistir.

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu ile 5263 sayili Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Genel Mudurlaguanun Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanuna
iliskin degisiklik calismalar tamamlanarak Genel Mudurlik Makamina sunulmustur.

Ayrica, Genel MUdurligimuz aleyhine acilan idari dava dosyalari tetkik edilmek suretiyle ge-
reken is ve islemlerin yapilmasi saglanmis; Adli davalar ve icra takipleri ile ilgili hukuki sireg
ise 4353 sayili Kanun hukimlerine gére Muhakemat MudurlUkleri ile koordineli bir sekilde
yaratalmastdr.

2.7. Proje Degerlendirme ve izleme Faaliyetleri:

2008 yilinda Proje Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilen 35 toplantida yakla-
sik 800 proje degerlendirilmistir.

izmir (Merkez, Bayindrr, (")demi§, Kiraz), Manisa (Salihli, Demirci, K&prubasi, Merkez, Ahmetli,
Kirkagac), Afyonkarahisar (Merkez),Bayburt (Merkez), Denizli (Merkez, Guney, Buldan),
Kiitahya (Simav), istanbul (Kadikdy) , Antalya (Elmali), Isparta (Merkez, Senirkent), Zonguldak
(Merkez, Devrek, Alapli, Eregli), Karabik (Merkez, Eflani), Bartin (Merkez, Ulus), Amasya
(Merkez), Diyarbakir (Merkez) ve Tunceli (Merkez)il ve ilgelerinde Daire Baskani, Sosyal Yardim
Uzmani ve Uzman Yardimcilarimiz tarafindan saha incelemeleri gerceklestirilmistir.

Viyana’da gerceklestirilen sosyal yardim uygulamalarini yerinde incelemek amaciyla duzenle-
nen ziyaret icin personel gérevlendirilmigtir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu tarafindan duzenlenen “V. Aile Surasina” Genel
MUudarligumuaza temsilen katilim saglanmis olup ,“Yoksullukla Micadelede Temel Yéntemler”
adl teblig teslim edilmistir.

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miiduirligii tarafindan diizenlenen “istihdam Edile-
bilirlik Egitimi Proje Hazirlama” hizmet ici egitim programina ilgili personelimiz tarafindan proje
hazirlama konusunda egitmen olarak katilim saglanmustir.

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi tarafindan diizenlenen “il Yénlendirme ve Bilgilendirme” toplanti-
larinda Nevsehir ilinde gerceklesen toplantiya Genel Madurligimuzce katihm saglanmistir.

Tarm ve Kdyisleri Bakanligi tarafindan duzenlenen “Kirsal Alanda Kadin Galistayina” katilim
saglanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan dizenlenen “Cinsiyet Esitligi Seminerine” katihm saglanmistir.
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Ozurliler idaresi Baskanligi tarafindan iki defa diizenlenen “Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi Ha-
zirhk Galistaylarina” katiim saglanmistir.

Milli Egitim Bakanh@i tarafindan dizenlenen “Aile Egitimi Programlari icin Ulusal Politika ve
Strateji Olusturulmasi Calistayina” Genel Mudurligumuza temsilen katihm saglanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi tarafindan diizenlenen “Kadin istihdamini Tesvik Ope-
rasyonu Danisma Toplantisina” Genel Maduarltigumuz ilgili personeli katilmigtir.

Tlrkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisi tarafindan gerceklestirilen “e-Devlet Seminerleri
Dizisine” Genel Mudurligumuzce katilim saglanmigtir.

Tarkiye Is Kurumu Genel Mudiirligil tarafindan Corum ilinde diizenlenen “1. Ulusal Genclik
Istihdam Zirvesine” katihm saglanmistir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari Galisanlari Dernegi tarafindan diizenlenen toplan-
tiya gerekli katilim saglanmustir.

Kalkinma Plani, orta vadeli programlar ve yillik programlar kapsaminda yuruttlen projelerin
hazirlanmasi, yénlendiriimesi, degerlendiriimesi ve izlenmesi calismalarina katiimak tzere
Genel MUdurligimuza temsilen gérevlendirme yapilmigtir.

Gevre ve Orman Bakanliginca koordine edilen “Daglik Alanlardaki Yerlesimlerin Sosyal ve
Ekonomik Durumlarinin lyilestiriimesi ve Katilimcihigin Gelistiriimesi-Yunt Dagr Modeli” calis-
malarina katilmak tzere gorevlendirme yapilimigtir.

igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan “Hatay ili Stratejik Gelisme Plani” kapsamindaki calis-
malara katilmak Uzere gorevlendirme yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

GZFT (SWOT) Analizi:

Planlama surecinin bir pargasi olan Guglu Yoénler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) Ana-
lizi, planlama yapilirken kurulugun i¢sel olarak guglu ve zayif yonleri ile dissal etkenlerden
kaynaklanan firsat ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donlk stratejik gelismeye yardimci
olur. Kurulusun kontrol edebilecedi etkenler ile kontroli diginda olan ve belirsizlik olusturan
etkenlerin analizi ile birlikte plandan etkilenen taraflarin analizi ve kritik sorularin belirlenmesi
gibi konulari igerir.

SYDGM asisindan degerlendirildiginde, GZFT Analizi, i¢c ve dis etkenleri dikkate alarak, var
olan guclu yonler ve firsatlardan en Ust dizeyde yararlanmak, zayif yonleri iyilestirmek, teh-
ditlerin etkisini en aza indirilecek sekilde gerekli dnlemleri almak ve bu dogrultuda stratejik
gelismeler igin kullaniimgtir.

GZFT Analizi yapilirken, kurumun hizmetleri ve paydaslari ile hizmet-paydas iligkisi de dikkate
alinmig, bunun yani sira, paydaslar tUzerinde uygulanan kullanici memnuniyeti arastirma so-
nuclar da dikkate alinmistir.

i¢c Degerlendirme Sonuclari (Giiglii Yénler-Zayif Yénler):

Kurumun i¢ yapisinin analizi (kurumun goérev ve yetkilerinin, performansinin, potansiyelinin,
kurumsal kaltdranan, insan kaynaklarinin, teknolojik dizeyinin vb.) kapsaminda, stratejik y6-
netimin felsefesi olan katiimcilig saglamak amaciyla SYDGM’ nin tim birimlerin ydneticile-
rinin ve calisanlarinin gorusleri alinarak kurumun i¢sel olarak guglu ve zayif yonleri ortaya
konulmustur.

Giuclu yonler belirlenirken; gercekci bir bicimde UstunlUklerimiz nelerdir? Neleri iyi yapiyo-
ruz? Paydaslarimiz, calisanlarimiz guclu yanlarimiz olarak neleri gérmektedirler? Gibi sorulara
cevap aranarak elde edilen sonuglar asagida siralanmigtir.

Zayif yonler belirlenirken; ise hangi konu, alan ve hizmetlerde yetersiz? Neleri iyilestirmeye
gereksinimiz var? Paydaslarimiz ve ¢alisanlarimizin gézuyle ne gibi zayifliklarimiz ortaya ¢ik-
maktadir? Gibi sorulara cevap bulunmaya calisiimis ve elde edilen sorunlar asagida belirtil-
mistir.

Dis Degerlendirme Sonuglarn (Firsatlar-Tehditler):

Kurumun dis degerlendirmesi yani cevre analizi (PEST; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degerlendirme) yapilirken, cevresel faktérlerin kurum icin ne tir firsatlar ve tehditler ortaya
koydugu incelenmis ve hizmet sureclerini etkileyen dnemli kosullar irdelenmigtir. Gevre anali-
zinde; DUnyadaki genel egilimler, Tarkiye’de SYDGM’ nin faaliyet gosterdigi ortamdaki degi-
simler, diger ilgili kesimlerin durumu, éncelikle kurumun hizmet ettigi hedef kitlenin beklentileri
dikkate alinmigtir.
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Her kurum gibi SYDGM’ de karsi karsiya oldugu bazi sorunlari bulunmaktadir. Beklenen is
veya hizmet standartlarindaki degisiklikler, teknolojinin hizla gelismesi, finansal sorunlar, hiz-
met Uretiminde ve sunumunda karsilagilan guclikler temel sorunlardir.

Giucli Yonler:

3294 sayill Kanun ile 14.06.1986 tarihinde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik
Fonu (SYDTF) kurulmustur. Fon faaliyetleri Basbakanlik blnyesinde olusturulan Genel
Sekreterlik tarafindan ydnetilmistir. 2004 yili sonunda Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma
Genel MUdurligiuntn (SYDGM) kurulmus olmasi,

Uzmanhg@a dayal bir kurum olarak kurulmasi, bu cercevede Sosyal Yardm Uzman ve Uz-
man Yardimcilarinin istihdam edilmesi,

Guclu bir gelir kaynagina sahip olmasi, bu kaynagi artirma egiliminde olmasi,

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin (SYDV) sosyal yardim alaninda tecrtbeli
olmasi,

Vakif Mitevelli Heyetlerinde tim kesimlerin temsilcilerinin olmasi (katlimciligin saglanmasi),
Vakiflarin her il ve ilcede 6rgutlenmis olmasi ve Ulke genelinde sosyal yardim alaninda en
yaygin kurum olmasi,

SYD Vakiflari ile ilgili norm kadro ¢calismalarinin yapilmasi, tcret, sorumluluk ve yetkilerine
iliskin standartlarin belirlenmis olmasi,

Zayif Yonler:

Kurumsallasmanin tamamlanamamis olmasi,

Teknik imkanlarin yetersiz olmasi,

SYDGM'’ nin kendisini ve faaliyetlerini yeterince tanitamamis olmasi,

Etkili kontrol ve denetim sisteminin olmamasi,

Kaynak tahsis eden kurumla denetim birimlerinin farkl olmasi,

Genel Mudurlikle Vakiflar arasinda ortak bir otomasyon programin olmamasi,

Yardim talepleriyle ilgili karar alma surecinin uzun olmasi,

Proje ve yardimlarin etkinlik ve yerindelik kontrolintn yapilamiyor olmasi,

Yardimlarin dagitimi ve hedef kitlenin tespitinde objektif kriter eksikligi,

SYD Vakiflarinin yaptiklan yardim faaliyetlerinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununa (KiK)
tabi olmasi,

SYDGM ile SYD Vakiflar arasindaki bagin net olmamasi,

Vakiflarin personel ve kurumsal kapasite (personel, bilgi birikimi ve teknik donanim) agi-
sindan yetersiz olmasi ve Vakif personelinin sosyal yardim ve proje konusunda yeterli bilgi
sahibi olmamasi,

Fonun kullandigi kaynagin Fon olmasi nedeniyle dnceden éngdérulebilir bltcelemenin ya-
pllamamasi,

Firsatlar:

Turkiye Cumhuriyeti’'nin sosyal hukuk devleti olmasi,
Kamu kurumlari, belediyeleri ve STK’larin SYDGM le igbirligi yapma konusunda istekli
olmalari,
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Sosyal yardim ve proje desteklerinin etkinligi konusunda genel olarak olumlu gérise sa-
hip olmalari,

TUm paydaslarin ttm kamu kurumlar tarafindan verilen sosyal yardimlarin SYDGM’ nin
koordinasyonun ortak veri tabaninin Gzerinden verilmesi gérisunde olmalari,

Paydaslarin cogunlugun SYDGM’ nin yapmis oldugu yardimlarin hedef kitlesinin, cogun-
luguna ulastigi gérasinde olmalari,

STK’larin bayuk ¢ogunlugu sosyal yardimlarin birincil olarak devletin sorumlulugunun ol-
masinin yaninda, bu alanda sivil toplumun yukimltligu olduklarina inanmaktadirlar,
Turk toplumunun yardimlagma ve dayanisma duygusuna sahip bir toplum olmasi,
Belediyelerin sosyal yardim alaninda yerel diizeyde faaliyet gésteren énemli kurumlar ol-
masl,

Genel saglik sigortasi ile saglik harcamalarinin glvence altina alinmasi,

Tlrkiye’nin Avrupa Biriligi Sosyal icerme siirecine dahil olmasi, calismalarin devam etme-
si, Avrupa Birligi sosyal icerme yaklasiminin; kalkinma planlari, orta vadeli programlar vb.
resmi belgelerde yer almasi,

Egitim yardimlarinin hedef kitlesi olan nufus grubu 2005-2010 yillari arasinda hem sayisal
hem de oransal olarak azalacaktr.

Turkiye’de 2006 yili itibariyle gida yoksullugu (aclik sinir)) % 0,74 (kent:0,04 kir:1,91), gida
+ gida digi yoksulluk 2006 itibariyle 17,81 (kent:9,31-kir:31,98)

Tehditler:

Sosyal yardim hizmeti sunan kamu kurumlari ve STK’ larin ortak veri tabaninin olmamasi,
veri paylasimindan kacinilmasi. Ortak terminolojinin olmamasi,

Cerceve sosyal yardim yasasinin olmamasi,

Yardimlarin hak temeline dayandirimamasi,

Belediyelerin, SYDGM tarafindan gerceklestirilen sosyal yardim ve proje faaliyetlerinin
yoksullugu azaltmaktaki rolt konusunda kismen etkili oldugunu dustnmeleri,

Sosyal yardim alaninda faaliyet gésteren cok sayida kurum ve kurulusun olmasi ve bu
durumun yardimlarda mukerrerlige yol agmasi,

Genel Mudurlik ile sosyal yardim ve hizmet alaninda hizmet gésteren kamu kurumlari ve
belediyeler arasinda isbirliginin yetersiz olmasi, sorunlarin yasanmasi,

Paydaslarin cogunlugunun SYDGM’ nin faaliyetleri konusunda yeterli bilgiye sahip olma-
masi,

Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren STK’ larin katilimcilik, insan kaynaklari, mali kay-
naklar acisindan yetersiz olmasi,

STK’lann, SYD Vakiflarinin Mutevelli Heyeti Gyeligi secimini yeterince duyurmadigr disin-
cesinde olmalari,

Belediyelerin sosyal yardim faaliyetlerinin Vakiflarla buyuk dlcide benzer olmasi,
Belediyelerin, SYDV’ ler ve STK’ larla ortak veri tabani kullanimina blyuk élctude karsi
olmalari,

Dokuzuncu Kalkinma Planina gére 2005 yili itibariyle lise Ustl geng issizlik orani %30,9
genc issizlik orani % 19,3 (genel olarak igsizlik orani % 10,3)

Isgiiciine katim orani 2005 yili itibariyle kadinlarda 24,8, genel olarakta 48,3 kadinlarin
isgucune katiim orani duguk ve 2002 yilinda 27,9 olan kadinlarin isgucune katilim oraninin
24,8’e dustigu gérulmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

YUksek Planlama Kurulunca kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani ve bu palana iligkin ola-
rak olusturulan Gelir Dagilimi ve Yoksullukla Miicadele ile Ozel ihtisas Komisyonu Raporla-
rinda sosyal yardimlagsma ve dayanisma faaliyetlerine iliskin olarak ortaya konulan 6neri ve
tedbirler olarak;

Oneri 1- Sosyal Yardimlarin Gelistirilmesi:

Tedbir 1- Katlim Ortaklidi Belgesinin (KOB) Sosyal Politika ve istihdam baghi@i altinda orta
vadede gerceklestirilmesi istenen hususlardan biri de sosyal korumanin geligtiriimesi-
dir. 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih ve
2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla istirak edilmis olan AB’nin sosyal politika program-
larindan Sosyal Dislanmaya Kargi Mucadele Topluluk Programinin ana basliklarindan biri de
sosyal yardimlardir.

Sadece KOB degil, 58-59'uncu Hukumetin Acil Eylem Plani da butunlestiriimis bir sosyal hiz-
met ve yardim agi ve kurumsal yapisinin olusturulmasini 6ngérmektedir. Bu ana unsur altinda
yer verilen 93/417/EEC ve 91/544/EEC sayill Komisyon Kararlari ile ele alinan Yaslilara iligkin
irtibat Grubu calismalarina gdzlemci statiisti ile katilma olanaklarinin arastirimasi éngoérul-
mektedir. Yine 2000/446/EC sayili Konsey Kararinda ele alinan Sosyal Koruma Komitesi ile
ilgili olarak Sosyal Diglanmaya Kargl Micadele Programi cercevesinde gerekli calismalar ya-
pilacaktir.

Oneri 2- Adil Gelir Dagiimini Hedefleyen, Fert Basina Diisen Milli Gelire Endeksli Hayat
Standardina Gore Belirlenmis Sinirin Altinda Kalan Bireylere Kamusal Sosyal Yardim Ve
Hizmetlerin Olusturulmasi saglanmalidir:

Tedbir 1- Ozellikle isgiici niteligi tasiyan kisilere yapilan kamusal sosyal yardim sosyal sartla-
ra baglanmalidir (mesleki egitim almak, cocugunu okula géndermek, ...gibi).

Yasal Diuizenlemeler: Yoksullukla micadeledeki yasal karmagsikhgi (2022, 3294 ve benzeri)
“Kurumsal Sosyal Yardim Kanunu” adi altinda tek bir kanuni dizenleme ile kapsamli bir sekil-
de gidermek.

Kurumsal Diizenlemeler: Turkiye’ de yoksullukla miicadele eden en az dért kurumu (SYDGM,
SHCEK, Vakiflar Genel Mudurlaga, Emekli Sandigi, 2022) bir ¢ati altinda toplamak gerekir.

Diger Tedbirler: Nakdi sosyal yardimlarin yaninda aile odakl psiko-sosyal hizmetlerle “Yok-
sulluk Kultarine” kargi etkin programlar hazirlamak.

Oneri 3- Sosyal icermenin giiglendirilmesi:

Tedbir 1- Sosyal yardim ve hizmetlerin kapsam ve alaninin genisletiimesi yoluyla sosyal icer-
menin guclendiriimesi saglanacaktir.
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Tedbir 2- Sosyal hizmet ve yardim sisteminin etkinliginin artinlmasi yoluyla sosyal icermenin
guclendiriimesine katki yapilacaktir.

Tedbir 3- Yoksullukla mucadele uygulamalarinin daha genis kesimlere ulastirimasi yoluyla
sosyal icermenin kapsami genigleyecekiir.

Oneri 4- Bélgesel Geligsmislik Farkliliklarinin Azaltiimas::

Tedbir 1- Az gelismis bolgelerde hayat standardinin altinda kalan kesimlere sosyal yardimlarin
ulastinimasi insani gelismenin bdlgesel duzeyde buyulk farklliklar yaratmasini nleyebilecektir.

Tedbir 2- Yoksullukla mlcadelenin daha genis bir cografi alana yayginlastiriimasi yoluyla bol-
gesel gelismiglik farklarinin azaltimasina katkida bulunulacaktir.

Oneri 5- Mevcut sosyal yardim kurumlarninin kurumsal kapasitelerinin gelistirilerek, bu
alanda hizmet veren sivil toplum kuruluslari ve goénulli kurulusglarin etkili isbirligi ve ko-
ordinasyonun saglanmasi:

Tedbir 1- Sosyal yardim alaninda gérev yapan kamu kurum ve kuruluglarinda bu alanda egi-
tim almis nitelikli personelin istihdami saglanacaktir.

Tedbir 2- Yoksullukla micadelede gorev alan kamu kurum ve kuruluglariyla, sivil toplum kuru-
luglarinin Ulkemize 6zgun belirlenecek bir yoksulluk tanimi ve kriterlerine gbre sosyal incele-
me raporuna dayall yardim yapmasi saglanacaktir.

Tedbir 3- Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum ku-
ruluslar arasinda igbirliginin ve gérev gakismalarinin dnlenmesi saglanacaktir.

Tedbir 4- Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurumlari ile STK ve génullt kuruluglarin
ortak kullanabilecegi bir veri tabani olusturulacaktir.

Tedbir 5- Yardima muhtag¢ vatandaglarin ihtiyaclarinin en seri ve etkili bicimde ¢ézimlenebil-
mesi icin sosyal yardim kuruluglarinin kurumsal kapasiteleri arttinimaktadir.

Diger Tedbirler: Mevcut personelin egitimi amaciyla kurumlarda hizmet ici egitim programlari
dizenlenmelidir.

Oneri 6- Yoksullukla miicadelede gérev alan kamu kurum ve kuruluslaryla, sivil toplum
kuruluglarinin ilkemize 6zgun belirlenecek bir yoksulluk tanimi ve kriterine gore hazir-
lanacak bir sosyal inceleme raporuna dayali yardim yapmasi saglanmalidir:

Tedbir 1- Yoksulluk sadece bir ekonomik sorun degildir ayni zamanda temel haklarin yasa-
namama durumudur. Amac sadece belirli bir gelir dizeyini saglamak yerine, sosyal icerme
ve insanca yasam haklarini da gézeten gelir dagilimi ve yoksullukla micadele politikalarinin
geligtirilmesi olmalidir. Bu politikalar ise, yalnizca piyasa dinamiklerine veya aile dayanisma
mekanizmalarina dayandirilarak olusturulamaz. Cézime ydnelik guglu siyasi irade, aktif kamu
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Oénculugunde gelir dagihmindaki dengesizliklerin azaltiimasi ve yoksullukla micadelede asa-
gida sunulan program ve faaliyet alanlarindaki uygulamalarla basariya ulasacaktir.

a) Uretim ve istihdam odakli siirdurilebilir bilyiime programlari “insana yarasir is” (decent
work, ILO) tanimini temel almalidir. Sadece istihdam artirmak icin is alanlarinin yaratiimasi,
yoksulluk ve gelir dagilimi esitsizliginin giderilmesini saglamamaktadir.

b) Yayinlanmig istatistikler ve yapilan bilimsel calismalarla tanimlanan yoksulluk sinir tim dua-
zenleme ve program uygulamalarinda dikkate alinmalidir.

Oneri 7- Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kurulusglan arasinda isbirliginin saglanmasi, gérev ¢catismalarinin 6nlenmesi ve kurulus-
lar arasi ortak bir veri tabani olusturulmasi saglanmalidir.

Genel Muduarligumuzin Stratejik Plani 2009-2013 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanarak
31.01.2008 tarihinde DPT Mustesarligina génderilmis olup, DPT Mustesarliginca dizenlenen
02.06.2008 tarihli Degerlendirme Raporunda yer verilen hususlara gére Stratejik Planimiz revi-
ze edilerek en son sekli verilmis ve 23.10.2008 tarihinde DPT Mustesarligina génderilmigtir.
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Ek.3

Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismayi Tesvik Fonundan 2008 Faaliyet Yilinda Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma
Vakiflarina Sarth Nakit Egitim / Saghk Transferleri Kapsaminda Aktarilan Kaynagin Bélgesel Bazli Ayristirilmis Tablosu

. —_— o snt Saghk ve
snt Saglik $nt Saglik $nt Egitim snt Egitim Bélge $nt Egitim
p A Transferinin Transferi Transferinin P
$nt Transferi Transferi . o Toplami Transferinin
Bolgesel (%) (YTL) Bolgesel (%) o
(YTL) = . - (YTL) Bolgesel (%)
Dagilimi (*) Dagilimi o
Dagilimi
MARMARA 2.927.698,00 2,46 14.750.178,70 5,02 17.677.876,70 4,29
EGE 1.940.306,00 1,63 10.274.121,85 3,50 12.214.427,85 2,96
AKDENIZ 10.338.853,80 8,70 34.183.744,80 11,64 44.522.598,60 10,79
iC ANADOLU 5.833.398,59 4,91 21.602.035,31 7,36 27.435.433,90 6,65
KARADENIZ 5.775.676,00 4,86 23.744.988,87 8,09 29.520.664,87 7,16
DOGU ANADOLU 36.967.992,80 31,11 75.966.265,34 25,87 112.934.258,14 27,38
GUNEYDOGU 55.064.659,00 46,33 113.083.031,00 38,52 168.147.690,00 40,77
Toplam 118.848.584,19 100,00 293.604.365,87 100,00 412.452.950,06 100,00

(*) Genel toplam brit tutari igermektedir. 2008 faaliyet yili icerisinde Fon Bltgesine iade olunan 2.962.425,58.- YTU'nin bu
tutardan mahsubu ile net tutara ulasihr.

Komiir Yardimlari
(2003-2008)

Ek.4
Komiir Yardimlan 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Toplam
AILE 1.096.488 1.610.170 1.831.234 1.797.083 1.894.555 2.347.728 10.577.258
TON 649.818 1.052.379 1.329.676 1.363.288 1.434.163 1.852.278 7.681.602

2003-2008 Yillan Arasinda Yapilan Kémur Yardimlari

2.000.000+

1.500.000+

1.000.000+

500.000+
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SYDT Fonunun 2008 Faaliyet Yili igerisinde Gelir ve Kurumlar Vergisi ile Trafik Para Cezasi Tahsilat Paylari Gelir

Kalemlerinden Tahakkuk Olunarak T.C. Merkez Bankasi Nezdindeki Miisterek Fon Hesabina Hazinece Aktarimi Yapilan

Gelir Kalemlerinin Yil Sonu Toplami ile 2009 Yilina Devrolunacak Gelir Toplamina iliskin Tablo

i ('?&RUMLAR TRAFIK P?R)A CEZASI (€)
UersiTsi | TMSLTOATDAL | Tora e
PAYINDAN TA!-IAKKUK GELIR (vTL)
OLUNAN GELIR (YTL) (vTL)
2007 Yilindan Devreden Tahakkuk 589.042.576,67
OCAK 87.472.422,73 19.893.047,23 107.365.469,96
SUBAT 107.880.791,99 2.478.818,50 110.359.610,49
MART 175.113.699,72 1.862.756,43 176.976.456,15
NISAN 76.025.043,25 1.970.136,55 77.995.179,80
I MAYIS 97.746.117,91 2.121.189,88 99.867.307,79
2 HAZIRAN 205.664.552,13 1.986.232,06 207.650.784,19
E TEMMUZ 83.157.687,52 1.745.511,37 84.903.198,89
S AGUSTOS 88.110.106,04 1.920.772,09 90.030.878,13
EYLOL 223.570.329,42 1.357.352,30 224.927.681,72
EKiM 73.191.546,12 1.601.785,97 74.793.332,09
KASIM 109.154.057,09 1.232.475,44 110.386.532,53
ARALIK 202.978.246,83 1.316.518,16 204.294.764,99
2008 Yilinda Tahakkuk
Olunan Gelirin Genel 1.530.064.600,75 39.486.595,98 1.569.551.196,73
Toplami
2007+2008 Yili Toplam Tahakkuku 2.158.593.773,40
2008 Aralik Ayi Sonu itibariyle Tahsil Olunan Gelir Toplami 1.950.050.680,12
2009 Yilina Devreden Tahakkuk Toplami 208.543.093,28

SYDT Fonunun 2008 Faaliyet Yili Donem Sonu
Nakit Mevcuduna iliskin Tablo

NAKIT MEVCUDU TUTAR

(2008 Yili) (YTL)
(A) DONEM BASI NAKIT MEVCUDU 327.137.421,68
(B) 1/OCAK-31/ARALIK DONEMI GELIR GERGEKLESMESI 2.038.525.186,09
(C) | TOPLAM HARCANABILIR GELIR (A+B) 2.365.662.607,77
(D) 1/OCAK-31/ARALIK DONEMi GIDER GERGEKLESMES] * 1.798.454.739,04
(E) DONEM SONU NAKIT MEVCUDU (C-D) 567.207.868,73

Ek.5

Ek.6

(*) 2008 Faaliyet yili gider gerceklesmesi 1.673.993.125,43 YTL olup, bu tutara 2008 faaliyet yili icerisinde KASDEP ve Gelir
Getirici Projeler kapsaminda Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarina aktarilan kaynak toplami olan 124.461.613,61 YTL

ilave edilmistir.
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Ek.7

(*) Vergi ve Harg Gelirlerinden Pay tutari olan 1.827.675.680,12 YTL; 2008 yili ve 6nceki donemlerde tahakkuk eden tutarla-

2008 Yili SYDTF Nakit Akim Tablosu

SYDTF NAKIT AKIM TABLOSU

2008 (YTL)

1 - DONEM BASI NAKIT MEVCUDU

327.137.421,68

Il - FAALIYETLERDEN SAGLANAN NAKIT GiRIiSLERI (A+B)

1.914.063.572,48

A- Diger Gelirlerden Alacaklar

2.038.525.186,09

1- Faiz Gelirleri

3.862.207,77

2- Vergi ve Harg Gelirlerinden Paylar (*)

1.827.675.680,12

3- Diger Paylar (**)

139.460.448,28

4- Diger Cesitli Gelirler

67.526.849,92

B- Kurum Faaliyet Alacaklan (***)

-124.461.613,61

1- Kurum Alacaklarmdaki Azalislar (+)

2- Kurum Alacaklarmdaki Artislar (-)

-124.461.613,61

Il - FAALIYETLERDEN SAGLANAN NAKIT CIKISLARI (A+B)

1.673.993.125,43

A- Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

1.665.398.341,76

1- Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarina Transferler

1.252.121.755,63

Periyodik Transferler

423.730.400,00

Sermaye Transferi

2.244.698,00

Saglik Transferi

122.323.465,17

Oziirlii Destek Transferi

1.754.075,00

Mesleki Egitim ve istihdama Yénelik Projelere Transferler

26.267.951,17

Egitim Transferi

395.539.078,29

Aile Destek Transferi

265.158.893,00

Sosyal ve Ozel Amagli Transferler

13.078.795,00

Vakiflara Diger Transferler

2.024.400,00

2- Kamu Kurumlarina Transferler

413.276.586,13

Milli Egitim Bakanligina Transferler

413.276.586,13

B - Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 8.594.783,67
1- Alinan Bagis ve Yardimlar
2- Diger Gelirler 8.594.783,67

DONEM SONU NAKIT MEVCUDU (I+1-111)

567.207.868,73

rin, 2008 yili igerisindeki yapilan tahsilatlarini gdstermektedir.

(**) Diger Paylar; 2008 yili ve 6nceki donemlerde tahakkuk eden Trafik Para Cezasi Paylarindan, 2008 yili igerisindeki yapilan
tahsilat (122.375.000,00 YTL), RTUK Reklam Gelirleri (11.849.468,25. YTL) ile Kanun ve Kararnamelerle Kurulu Olan Fonlardan

Yapilan Tahsilatlari (5.235.980,03 YTL) gostermektedir

(***) KASDEP ve Gelir Getirici Projelerin donlstimli projeler olmasi nedeniyle bu projeler kapsaminda, SYD Vakiflarina aktari-

lan kaynaklar Kurum Faaliyetleri Alacaklari Hesabinda muhasebelestirilmistir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONUNUN 2008 FAALIYET YILI SOSYAL
YARDIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA KAYNAK AKTARIMI TABLOSU

Ek.8
TRANSFER KALEMLERI (YTL) % %

A | SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINA TRANSFERLER 1.376.583.369,24 100 76,53
1 | PERIYODIK TRANSFER 423.730.400,00 30,78 23,56
2 | SERMAYE TRANSFERI 2.244.698,00 0,16 0,12
3 | SAGLIK TRANSFERI 122.323.465,17 8,89 6,8
4 | OzURLU DESTEK TRANSFERI 1.754.075,00 0,13 0,1
5 | MESLEKi EGITiM VE iSTIHDAMA YONELiK PROJELERE TRANSFERLER 26.267.951,17 1,91 1,46
6 | EGITIM TRANSFERI 395.539.078,29 28,73 21,99
7 | AILE DESTEK TRANSFERI 265.158.893,00 19,26 14,74
8 | SOSYAL VE OZEL AMAGLI TRANSFERLER 13.078.795,00 0,95 0,73
9 | VAKIFLARA DIGER TRANSFERLER 2.024.400,00 0,15 0,11
10 | KIRSAL ALANDA SOSYAL DESTEK PROJESINE TRANSFERLER 67.293.769,00 4,89 3,74
11 | GELIR GETIRICi PROLERE TRANSFERLER 57.167.844,61 4,15 3,18
B | MiLLi EGiTiM BAKANLIGINA TRANSFERLER 413.276.586,13 100 22,99
1 | UCRETSIZ KITAP DAGITIMI PROJESI 217.000.000,00 52,51 12,07
2 | TASIMALI EGITIM SISTEMi KAPSAMINDA OLAN OGRENCILERIN OGLE YEMEGi PROJESI 167.000.000,00 40,41 9,29
3 | OzURLU OGRENCILERIN UCRETSIZ TASINMA PROJESI 29.276.586,13 7,08 1,63
C | GELIRLERIN RED VE iADESINDEN KAYNAKLANAN GiDER (SYD VAKIFLARINA) 8.594.783,67 100 0,48
1 | GELIRLERIN RED VE IADESINDEN KAYNAKLANAN GIDER 8.594.783,67 100 0,48

GENEL TOPLAM (A+B+C) 1.798.454.739,04 100

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESViK FONUNDAN 2008 FAALIYET YILINDA SOSYAL YARDIMLASMA
VE DAYANISMA VAKIFLARINA DONUSUMLU PROJELER KAPSAMINDA
AKTARILAN KAYNAGA iLiSKiN TABLO
Ek.9

Aktarilan
Proje Transferleri Kaynak %
(YTL)

A | Gelir Getirici Projelere Transferler 57.167.844,61 45,93
B | Kirsal Alanda Sosyal Destek Projelerine Transferler 67.293.769,00 54,07

1 - Koyunculuk Projesi 4.572.045,00 6,8
2 - Sut sigircihgi Projesi 60.285.931,00 89,58

3 - Seracilik Projesi 2.435.793,00 3,62
TOPLAM (A+B) 124.461.613,61 100
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Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Genel Mudiirligii
(2008 Yil Biitge Uygulama Sonuglari)

Ek.10

KULL.A!‘II-
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN L?):Lr:EMK SERBEST BLOKE GC?I[:;'::I'\(IIE TENKIS E%:LF:EMK é?):::l;( HARCAMA = KALAN

GONDERME | GONDER-

ME
07.90.00.02-10.7.0.00-1-01.1 4.500 0 0 4.500 4.500 0 4.500 -548 3.952 548 3.952 0
07.90.00.02-10.7.0.00-1-01.2 78.000 0 0 78.000 78.000 0 78.000 -390 77.610 390 77.610 0
07.90.00.02-10.7.0.00-1-02.1 250 0 0 250 250 0 250 -250 0 250 0 0
07.90.00.02-10.7.0.00-1-02.2 6.000 0 0 6.000 6.000 0 6.000 -631 5.369 631 5.369 0
E 07.90.00.02-10.7.0.00-1-03.2 2.000 0 0 2.000 2.000 0 925 0 925 1.075 0 925
% 07.90.00.02-10.7.0.00-1-03.3 15.500 0 0 15.500 15.500 0 15.500 0 15.500 0 13.496 2.004
E 07.90.00.02-10.7.0.00-1-03.5 3.000 0 0 3.000 3.000 0 3.000 0 3.000 0 2.145 855
07.90.00.02-10.7.0.00-1-03.6 17.000 0 0 17.000 17.000 0 7.750 0 7.750 9.250 0 7.750
07.90.00.02-10.7.0.00-1-03.8 3.000 0 0 3.000 3.000 0 1.300 0 1.300 1.700 0 1.300
07.90.00.02-10.7.0.00-1-03.9 3.500 0 0 3.500 1.750 1.750 1.750 0 1.750 0 235 1.515
Toplam 132.750 0 0 132.750 131.000 1.750 118.975 -1.819 117.156 13.844 102.807 14.348
07.90.00.04-01.3.9.00-1-01.1 160.500 0 23.000 137.500 137.500 0 160.500 -23.018 137.482 18 137.482 0
07.90.00.04-01.3.9.00-1-01.2 62.000 0 11.000 51.000 51.000 0 62.000 -11.181 50.819 181 50.819 0
07.90.00.04-01.3.9.00-1-02.1 22.750 0 2.500 20.250 20.250 0 22.750 -2.597 20.153 97 20.153 0
07.90.00.04-01.3.9.00-1-02.2 4.000 0 900 3.100 3.100 0 4.000 -997 3.003 97 3.003 0
07.90.00.04-01.3.9.00-1-03.2 9.970 0 0 9.970 9.970 0 9.970 0 9.970 0 1.990 7.980
‘& | 07.90.00.04-013.9.00-1-03.3 1.000 0 0 1.000 1.000 0 1.000 0 1.000 0 218 783
E 07.90.00.04-01.3.9.00-1-03.9 5.000 4.350 0 9.350 9.350 0 9.350 0 9.350 0 8.794 556
§ 07.90.00.04-03.1.4.00-1-03.5 284.000 0 0 284.000 284.000 0 284.000 0 284.000 0 277.475 6.525
E 07.90.00.04-10.7.0.00-1-03.2 178.030 35.000 0 213.030 213.030 0 213.030 0 213.030 0 201.676 11.354
5 07.90.00.04-10.7.0.00-1-03.5 799.500 0 45.000 754.500 754.500 0 721.300 0 721.300 33.200 710.856 10.444
07.90.00.04-10.7.0.00-1-03.6 44.000 0 22.000 22.000 22.000 0 22.000 0 22.000 0 0 22.000
07.90.00.04-10.7.0.00-1-03.7 79.000 0 0 79.000 79.000 0 57.500 0 57.500 21.500 29.755 27.745
07.90.00.04-10.7.0.00-1-03.8 10.500 0 0 10.500 10.500 0 7.600 0 7.600 2.900 2.854 4.746
07.90.00.04-10.7.0.00-1-05.3 15.000 0 0 15.000 15.000 0 15.000 0 15.000 0 10.000 5.000
Toplam 1.675.250 39.350 104.400 = 1.610.200 1.610.200 0 1.590.000 & -37.793 1.552.207 57.993 1.455.075 97.132
07.90.00.05-01.3.1.00-1-01.1 80.500 0 19.565 60.935 60.935 0 80.500 | -19.566 60.934 1 60.934 0
07.90.00.05-01.3.1.00-1-01.2 63.800 0 11.900 51.900 51.900 0 63.800 | -11.921 51.879 21 51.879 0
% 07.90.00.05-01.3.1.00-1-02.1 10.000 0 1.100 8.900 8.900 0 10.000 -1.159 8.841 59 8.841 0
g 07.90.00.05-01.3.1.00-1-02.2 3.500 0 0 3.500 3.500 0 3.500 -507 2.993 507 2.993 0
% 07.90.00.05-01.3.1.00-1-03.2 1.500 0 0 1.500 1.500 0 650 0 650 850 0 650
é 07.90.00.05-01.3.1.00-1-03.3 1.500 0 0 1.500 1.500 0 1.500 0 1.500 0 1.203 297
07.90.00.05-01.3.1.00-1-03.9 3.500 2.300 0 5.800 5.800 0 5.800 0 5.800 0 5.437 363
Toplam 164.300 2.300 32.565 134.035 134.035 0 165.750 | -33.152 132.598 1.437 131.289 1.310
.5 | 07.90.00.23-01.3.2.00-1-01.1 50.500 38.000 0 88.500 88.500 0 88.500 0 88.500 0 87.666 834
é 07.90.00.23-01.3.2.00-1-02.1 6.000 5.000 0 11.000 11.000 0 11.000 0 11.000 0 10.991 9
’g 07.90.00.23-01.3.2.00-1-03.2 1.500 0 0 1.500 1.500 0 700 0 700 800 0 700
E 07.90.00.23-01.3.2.00-1-03.3 2.000 0 0 2.000 2.000 0 2.000 0 2.000 0 524 1.476
§ 07.90.00.23-01.3.2.00-1-03.7 1.500 0 0 1.500 1.500 0 1.500 0 1.500 0 0 1.500
E 07.90.00.23-01.3.2.00-1-03.9 3.000 3.900 0 6.900 6.900 0 6.900 0 6.900 0 6.422 478
B Toplam 64.500 46.900 0 111.400 111.400 0 110.600 0 110.600 800 105.603 4.997
07.90.00.24-01.3.9.00-1-01.1 19.000 0 14.250 4.750 4.750 0 19.000 -14.250 4.750 0 4.750 0
i® | 07.90.00.24-01.3.9.00-1-01.2 0 70.000 0 70.000 70.000 0 70.000 0 70.000 0 69.947 53
%’ 07.90.00.24-01.3.9.00-1-02.1 4.000 0 3.200 800 800 0 4.000 -3.218 782 18 782 0
=§ 07.90.00.24-01.3.9.00-1-02.2 500 4.300 0 4.800 4.800 0 4.800 0 4.800 0 4.791 9
é 07.90.00.24-01.3.9.00-1-03.4 3.000 10.000 0 13.000 13.000 0 13.000 0 13.000 0 4.867 8.133
% 07.90.00.24-01.3.9.00-1-03.9 1.500 0 0 1.500 1.500 0 1.500 0 1.500 0 415 1.085
Toplam 28.000 84.300 17.450 94.850 94.850 0 112.300 -17.468 94.832 18 85.552 9.280
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Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel MudiirlGgi
(2008 Yih Biitge Uygulama Sonuglari)

. . Sy | TOPLAM OOENEK | Gorp | KuuANLAS
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN BGDENEK SERBEST BLOKE GON- TENKIS GONDER- LIB ODENEK HARCAMA = KALAN
DERME ME GONDERME

07.90.00.30-10.7.0.00-1-01.1 20.000 0 0 20.000 20.000 0 20.000 -168 19.832 168 19.832 0
07.90.00.30-10.7.0.00-1-01.2 190.000 14.170 0 204.170 204.170 0 192.100 0 192.100 12.070 192.066 34

E 07.90.00.30-10.7.0.00-1-02.1 3.000 0 0 3.000 3.000 0 3.000 -184 2.816 184 2.816 0
g 07.90.00.30-10.7.0.00-1-02.2 13.500 0 1.400 12.100 12.100 0 13.500 -1.408 12.092 8 12.092 0
% 07.90.00.30-10.7.0.00-1-03.2 2.000 0 0 2.000 2.000 0 900 0 900 1.100 0 900
3 07.90.00.30-10.7.0.00-1-03.3 22.500 0 0 22.500 22.500 0 18.750 0 18.750 3.750 10.593 8.157
07.90.00.30-10.7.0.00-1-03.9 4.000 1.800 0 5.800 5.800 0 5.800 0 5.800 0 4.916 884
Toplam 255.000 15.970 1.400 269.570 269.570 0 254.050 -1.760 252.290 17.280 242314 9.975
07.90.00.31-10.7.0.00-1-01.1 18.000 5.610 0 23.610 23.610 0 23.610 0 23.610 0 23.608 2
07.90.00.31-10.7.0.00-1-01.2 298.000 54.450 0 352.450 352.450 0 352.450 0 352.450 0 352.407 43

g 07.90.00.31-10.7.0.00-1-02.1 4.000 0 0 4.000 4.000 0 4.000 -258 3.742 258 3.742 0
g 07.90.00.31-10.7.0.00-1-02.2 17.500 6.200 0 23.700 23.700 0 23.700 0 23.700 0 23.655 45
)g 07.90.00.31-10.7.0.00-1-03.2 2.000 0 0 2.000 2.000 0 900 0 900 1.100 0 900
§ 07.90.00.31-10.7.0.00-1-03.3 21.000 0 0 21.000 21.000 0 21.000 0 21.000 0 18.583 2.417
g 07.90.00.31-10.7.0.00-1-03.9 4.500 2.250 0 6.750 6.750 0 6.750 0 6.750 0 5.999 751
07.90.00.31-10.7.0.00-1-06.2 200.000 0 0 200.000 200.000 0 80.000 0 80.000 120.000 0 | 80.000
Toplam 565.000 68.510 0 633.510 633.510 0 512.410 -258 512.152 121.358 427.994 @ 84.158
07.90.00.32-10.7.0.00-1-01.1 49.000 6.350 0 55.350 55.350 0 55.350 0 55.350 0 55.333 17
07.90.00.32-10.7.0.00-1-01.2 252.700 0 36.500 216.200 216.200 0 247.700 -36.509 211.191 5.009 211.191 0

- 07.90.00.32-10.7.0.00-1-02.1 7.000 1.270 0 8.270 8.270 0 8.270 0 8.270 0 8.261 9
é 07.90.00.32-10.7.0.00-1-02.2 16.750 0 2.200 14.550 14.550 0 16.750 -2.234 14.516 34 14.516 0
g 07.90.00.32-10.7.0.00-1-03.2 2.000 0 0 2.000 2.000 0 900 0 900 1.100 0 900
- 07.90.00.32-10.7.0.00-1-03.3 26.500 0 0 26.500 26.500 0 22.000 0 22.000 4.500 10.105 | 11.895
07.90.00.32-10.7.0.00-1-03.9 4.500 2.900 0 7.400 7.400 0 7.400 0 7.400 0 6.861 539
Toplam 358.450 10.520 38.700 330.270 330.270 0 358.370 -38.743 319.627 10.643 306.267 | 13.359
07.90.00.33-10.7.0.00-1-01.1 30.000 680 0 30.680 30.680 0 30.680 0 30.680 0 30.672 8

o | 0790.00.33-10.7.0.00-1-01.2 161.000 0 2.000 159.000 159.000 0 156.000 -2.055 153.945 5.055 153.945 0
g‘h 07.90.00.33-10.7.0.00-1-02.1 6.000 0 1.700 4.300 4.300 0 6.000 -1.729 4.271 29 4.271 0
g 07.90.00.33-10.7.0.00-1-02.2 9.250 650 0 9.900 9.900 0 9.900 0 9.900 0 9.897 3
=§ 07.90.00.33-10.7.0.00-1-03.2 2.500 0 0 2.500 2.500 0 1.000 0 1.000 1.500 0 1.000
g 07.90.00.33-10.7.0.00-1-03.3 29.000 0 0 29.000 29.000 0 29.000 0 29.000 0 16.065 | 12.935
© 07.90.00.33-10.7.0.00-1-03.9 2.000 500 0 2.500 2.500 0 2.500 0 2.500 0 2.102 398
Toplam 239.750 1.830 3.700 237.880 237.880 0 235.080 -3.784 231.296 6.584 216.952 | 14.344
07.90.00.34-10.9.9.00-1-01.1 58.000 0 9.800 48.200 48.200 0 58.000 -9.849 48.151 49 48.151 0

é 07.90.00.34-10.9.9.00-1-01.2 168.500 98.655 0 267.155 267.155 0 267.155 0 267.155 0 265.502 1.653
% 07.90.00.34-10.9.9.00-1-02.1 9.000 0 1.800 7.200 7.200 0 9.000 -1.864 7.136 64 7.136 0
; 07.90.00.34-10.9.9.00-1-02.2 12.000 7.000 0 19.000 19.000 0 19.000 0 19.000 0 18.911 89
E 07.90.00.34-10.9.9.00-1-03.2 8.500 0 0 8.500 8.500 0 3.750 0 3.750 4.750 0 3.750
.E_ 07.90.00.34-10.9.9.00-1-03.3 17.500 0 0 17.500 17.500 0 17.500 0 17.500 0 14.157 3.343
E 07.90.00.34-10.9.9.00-1-03.5 10.000 0 0 10.000 10.000 0 4.250 0 4.250 5.750 0 4.250
E 07.90.00.34-10.9.9.00-1-03.9 3.500 4.000 0 7.500 7.500 0 7.500 0 7.500 0 6.189 1.311
Toplam 287.000 109.655 11.600 385.055 385.055 0 386.155 -11°743 374.442 10.613 360.046 | 14.396

Genel Toplam (YTL) 3.770.000 379.335 209.815 3.939.520 | 3.937.770 1.750 3.843.690 | -146.492 3.697.198 240.572 3.433.899 = 263.299
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Ek.11

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iGC KONTROL GUVENCE BEYAN|®!

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.®! (Ankara — Nisan 2009)

Aziz YILDIRIM
Genel Mudir
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Ek.12

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siireg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.!® (Ankara — Nisan 2009)

Omer YARIS
Daire Baskani
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Ek.13

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siireg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.””

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Ankara — Nisan 2009)

Emin ALIMCI
Daire Baskani
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Ek.14

SYDT Fon Kaynaklari i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!
SYDT Fon Kaynaklari yetkim dahilinde;

Bu raporda, SYDT Fonu Faaliyetlerine iliskin olarak yer alan mali bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan SYDT Fonu Faaliyetleri igin Fon Bltgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siireg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, Kaynak Yonetimi Daire Baskani olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.!® (Ankara — Nisan 2009)

Mehmet ATURKKANI
Daire Baskani
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Ek.15

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim yéneticisi® olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutildugini, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol siireglerinin isletildi-
gini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “Ill/1- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara — Nisan 2009)

Cemalettin COGURCU
Strateji Gelistirme Mudri
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