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 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü 

              GİRİŞ:

5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanununun  30  uncu  maddesinin;  genel 
yönetim kapsamındaki  idarelerin,  ilk altı  aylık  bütçe uygulama sonuçları,  ikinci  altı  aya  ilişkin 
beklentiler  ve  hedefler  ile  faaliyetlerini  Temmuz  ayı  içerisinde  kamuoyuna  açıklayacaklarına 
ilişkin  hükmü  çerçevesinde,  Genel  Müdürlüğümüzün  2009  Yılı  ilk  altı  aylık  bütçe  uygulama 
sonuçları,  gerçekleştirilen  faaliyetler,  ikinci  altı  aya  ilişkin  beklentiler  ve  hedefleri,  bütçe 
uygulamalarında saydamlığın, hesap verebilirliğin arttırılması ile kamuoyu denetiminin sağlanması 
amacıyla aşağıda  sunulmuştur.

I. OCAK-HAZİRAN 2009 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A. Bütçe Giderlerinin Dağılımı:

31.12.2008  tarih  ve  27097  sayılı  Mükerrer  Resmi  Gazetede  yayımlanarak  01.01.2009 
tarihinden  itibaren  yürürlüğe  giren  2009  yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanunu  ile  Genel 
Müdürlüğümüze toplam  11.468.200 TL  başlangıç  ödeneği tahsis  edilmiştir.  Haziran 2009 sonu 
itibariyle Genel Müdürlüğümüzün birinci altı aylık dönemde bütçe giderleri toplam 3.055.531 TL 
olarak gerçekleşmiş olup, gerçekleşme oranı % 26,64 olmuştur. 

Haziran 2009 sonu itibari ile gerçekleşen 3.055.531 TL bütçe giderinin, 1.259.356 TL’si 
personel gideri, 116.684 TL’si Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Gideri, 1.084.491 TL’si 
Mal  ve  Hizmet  Alım  Giderleri,  595.000  TL’si  ise  Sermaye  Transferleri  kapsamında  yapılan 
harcamalardan oluşmaktadır. 

Bütçe Giderlerinin Dağılımı
2009 Başlangıç 

Ödeneği
Ocak-Haziran 2009 

Gerçekleşme

Ocak-Haziran 2009 
Gerçekleşme Oranı 

(%)

01 Personel Giderleri 2.242.000 1.259.356 56,17

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 186.000 116.684 62,73

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.564.200 1.084.491 69,33

05 Cari Transferler 20.000 0  0,00

06 Sermaye Giderleri 7.456.000 0  0,00

07 Sermaye Transferleri(*) 0 595.000  0,00

Toplam (TL) 11.468.200 3.055.531 26,64

*Sermaye Transferleri tertibine 2009 yılı için başlangıç ödeneği konulmamış, ancak bu tertibe yıl içinde 06-Sermaye
Giderleri tertibinden 595.000 TL aktarma yapılmıştır.
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01-PERSONEL GİDERLERİ:
           
2009 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile toplam 2.242.000 TL başlangıç ödeneği 

tahsis  edilmiştir.  Bu ödeneğin  1.259.356 TL’si  Haziran  2009 sonu itibari  ile  birinci  altı  aylık 
dönemde harcanmıştır.  Gerçekleşme oranı %56,17 olmuştur. Personel Giderlerinde 2008 yılının 
aynı dönemine göre % 30,04 oranında artış olmuştur. 

Ocak-Haziran 2009 harcamalarının memurlar ve sözleşmeli personel itibari ile dağılımı 
ise aşağıdaki gibidir.

              
  Memurlar:  2009  Yılı  başlangıç  ödeneği  640.000  TL  olarak  kabul  edilmiştir.  Bu 

ödeneğin 315.807 TL’si Haziran 2009 sonu itibari ile birinci altı aylık dönemde harcanmış olup, bu 
rakam Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen ödeneğin % 49,34’üne tekabül etmektedir. 
Ocak–Haziran 2009 dönemi gerçekleşmesinde geçen yılın aynı dönemine göre % 25,66 oranında 
artış olmuştur. Geçen yılın aynı dönemine göre oluşan bu artışın nedenleri;

   2009  Ocak-Haziran  döneminde  2  Veri  Hazırlama  ve  Kontrol  İşletmeni  ve  1  Mali 
Hizmetler Uzman Yardımcısının naklen; 4 Sosyal Çalışmacı ve 1 Mühendisin ise açıktan atama 
yoluyla  kurumda göreve başlamaları  ve memur maaşlarına 2008 yılı  Temmuz ayında  % 3.96, 
2009 yılı Ocak ayında % 4 oranlarında zam yapılmış olmasıdır.

     Sözleşmeli  Personel:  2009  Yılı  başlangıç  ödeneği  1.602.000  TL  olarak  kabul 
edilmiştir. Bu ödeneğin Haziran 2009 sonu itibari ile 943.549 TL’si harcanmış olup, harcama % 
58,90  oranında  gerçekleşmiştir.  Ocak-  Haziran  2009  dönem  gerçekleşmesi  geçen  yılın  aynı 
dönemine göre % 31,58 oranında artış göstermiştir.  Geçen yılın  aynı dönemine göre oluşan bu 
artışın nedenleri; 

     2009 Ocak-Haziran döneminde kadro karşılığı sözleşmeli personel sayısının 35’den 
37’ye  yükselmesi,  2008 yılı  Aralık  ayı  itibariyle  657 sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun 4/B 
maddesine göre 9 sözleşmeli personel istihdam edilmesi ve kadro karşılığı sözleşmeli personellerin 
brüt ücretlerine 2008 yılı Temmuz ayında  % 3.96 ve 2009 yılı Ocak ayında % 4 oranında zam 
yapılması  ile  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  4/B  maddesine  göre  istihdam  edilen 
sözleşmeli  personelin  brüt  ücretlerine  2009  yılı  Ocak  ayında  %  4  oranında  zam  yapılması, 
ayrıca Kurumumuzda çalışmakta olan 14 Sosyal Yardım Uzman Yardımcısının yapılan yeterlik 
sınavı sonucunda 2009 yılı Mayıs ayı itibariyle Sosyal Yardım Uzmanı kadrolarına atanması ve bu 
nedenle brüt ücretlerinin yükselmesi nedeniyle personel giderlerinde meydana gelen artışlardır.

02-SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ: 
           
2009  Yılı  Merkezi  Yönetim Bütçe  Kanunu  ile  toplam 186.000 TL başlangıç  ödeneği 

tahsis  edilmiştir.  Bu  ödeneğin  116.684  TL’si  Haziran  2009  sonu  itibari  ile  birinci  altı  aylık 
dönemde harcanmıştır.  Gerçekleşme oranı % 62,73 olmuştur.  Geçen yılın  aynı dönemine  göre 
artış oranı % 38,89’ dur.

Bu harcamaların memurlar ve sözleşmeli personel itibari ile dağılımı aşağıdaki gibidir.
Memurlar: 2009  Yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanunu  ile  ayrılan  başlangıç  ödeneği 

79.000 TL dir. Bu ödeneğin 42.976 TL’si Haziran 2009 sonu itibari ile birinci altı aylık dönemde 
harcanmıştır.  Gerçekleşme  oranı  % 54,40  olmuştur.  Ocak-Haziran  2009 dönemi  gerçekleşmesi 
geçen yılın aynı dönemine göre % 17,15 oranında artmıştır. Geçen yılın aynı dönemine göre oluşan 
bu artışın nedenleri;
              

2009  Ocak-Haziran  döneminde  2  Veri  Hazırlama  ve  Kontrol  İşletmeni  ve  1  Mali 
Hizmetler Uzman Yardımcısının naklen; 4 Sosyal Çalışmacı ve 1 Mühendisin ise açıktan atama 
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yoluyla kurumumuzda göreve başlaması ve Memur maaşlarına 2008 yılı Temmuz ayında  % 3.96, 
2009  yılı  Ocak  ayında  %  4  oranlarında  zam  yapılması  nedeniyle  geçen  yılın  Ocak-Haziran 
dönemine göre Sosyal Güvenlik Primi Devlet payında meydana gelen artış, ayrıca 01 Ekim 2008 
tarihinde  yürürlüğe  konulan  Sosyal  Güvenlik  Reformu  nedeniyle,  bu  tarihten  sonra  devlet 
memurluğu  görevine  başlayanların  Sosyal  Güvenlik  Primi  Devlet  payının  yüzdelik  oranında 
meydana gelen artışlardır.

Sözleşmeli Personel: Bu harcama kaleminin başlangıç ödeneği 107.000 TL olarak kabul 
edilmiştir. Bu meblağın, 73.709  TL’si Haziran 2009 sonu itibari ile birinci altı aylık dönemde 
harcanmıştır.  Gerçekleşme oranı % 68,89 olmuştur.  Ocak- Haziran 2009 dönemi gerçekleşmesi 
geçen yılın aynı dönemine göre % 55,74 oranında  artış göstermiştir.Geçen yılın aynı dönemine 
göre oluşan bu artışın nedenleri;

2009 Ocak-Haziran döneminde kadro karşılığı sözleşmeli personel sayısının 35’den 37’ye 
yükselmesi, 2008 yılı Aralık ayı itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine 
göre  9  sözleşmeli  personel  istihdam  edilmesi  ve  kadro  karşılığı  sözleşmeli  personellerin  brüt 
ücretlerine  2008  yılı  Temmuz  ayında   %  3.96  ve  2009  yılı  Ocak  ayında  % 4  oranında  zam 
yapılması  ile  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  4/B  maddesine  göre  istihdam  edilen 
sözleşmeli  personelin  brüt  ücretlerine  2009  yılı  Ocak  ayında  %  4  oranında  zam  yapılması, 
ayrıca Kurumumuzda çalışmakta olan 14 Sosyal Yardım Uzman Yardımcısının yapılan yeterlik 
sınavı sonucunda 2009 yılı Mayıs ayı itibariyle Sosyal Yardım Uzmanı kadrolarına atanması ve bu 
nedenle brüt ücretlerinin yükselmesi nedeniyle personel giderlerinde meydana gelen artışlardır.

03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ: 

Bu  harcama  kalemine  2009  Yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanunu  ile  1.564.200  TL 
başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. Bu ödeneğin 1.084.491 TL’si Ocak-Haziran 2009 döneminde 
harcanmış olup gerçekleşme oranı % 69,33 olmuştur. Geçen yılın aynı dönemine göre artış oranı 
% 86,63 olmuştur. 

Tüketime  Yönelik  Mal  ve  Malzeme  Alımları:  2009  Yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe 
Kanunu ile 198.450 TL ödenek tahsis edilmiştir. Ocak-Haziran 2009 döneminde bu ödeneğin 
% 37,91’i olan 75.228 TL’si harcanmıştır. 2008 yılının aynı dönemine göre gerçekleşme oranı 
% -11,18  azalmıştır. 

Yolluklar:  Bu  harcama  kalemi  için  2009  Yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanunu  ile 
121.500 TL ödenek tahsis edilmiştir. Birinci altı aylık dönemde, bu ödenekten 45.788 TL tutarında 
harcama  yapılmıştır.  Gerçekleşme  oranı  %37,69  olmuştur.  Geçen  yılın  aynı  dönemine  göre 
gerçekleşme oranı % -3,22 azalmıştır. 

Görev Giderleri: 2009 Yılı İçin Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile bu tertibe 58.950 TL 
başlangıç ödeneği konulmuştur. Ancak Dünya Bankası ile imzalanan ikraz antlaşması çerçevesinde 
Sosyal  Riski  Azaltma Projesi  Kurumsal  Gelişim alt  bileşeni  kapsamında yürütülen  Otomasyon 
Projesinin  tedarikçisi  olan  firma  ile  imzalanan  sözleşme,  tedarikçi  firmanın  yükümlülüklerini 
yerine getirmemesi  nedeniyle  Genel Müdürlüğümüzce iptal  edilerek Birleşmiş Milletler  Ticaret 
Komisyonu kurallarına göre Uluslararası  Tahkim yargılaması  başlatılması  nedeniyle  bu mevcut 
ödenek yeterli olmamış ve Maliye Bakanlığı ile yapılan yazışmalar sonucu Maliye Bakanlığı yedek 
ödenek tertibinden bu tertibe 656.000 TL aktarma yapılmıştır. İlk altı aylık dönemde bu tertipten 
toplam  428.714  TL  harcama  yapılmıştır.  Başlangıç  Ödeneği  baz  alındığında  harcama  oranı 
%727,25 olmuştur.
               

Hizmet Alımları:  2009 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.047.600 TL ödenek 
tahsis edilmiştir.  Genel Müdürlük hizmet binalarının temizlik hizmetleri ile güvenlik ve koruma 
hizmeti  alımları  için  talep  edilen  bu  ödeneğin  Ocak-Haziran  2009 döneminde  % 48.78’i  olan 
511.070 TL si kullanılmıştır. Geçen yılın aynı dönemine göre % 26,71 oranında bir artış olmuştur.
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Temsil ve Tanıtma Giderleri:. 2009 Yılında 18.000 TL ödenek tahsis edilmiş ancak ilk 
altı aylık dönemde bu ödenekten harcama yapılmamıştır.

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri: 2009 Yılı Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanunu ile 35.100 TL ödenek tahsis edilmiştir. Başlangıç ödeneğinin %2,55’ine 
tekabül eden 897 TL Ocak-Haziran 2009 döneminde harcanmıştır. Geçen yılın aynı dönemine göre 
% -96,77 oranında bir  azalma olmuştur.  Bu tertipten  Genel  Müdürlüğümüzde göreve başlayan 
personelin ihtiyacı olan demirbaş malzemelerin alınması, hizmet binalarımızın küçük onarımları, 
makine teçhizat ve asansörlerimizin tamir ve bakımı için harcama yapılmıştır.

Gayrimenkul  Mal  Bakım ve  Onarım Giderleri: 2009 Yılı  Merkezi  Yönetim Bütçe 
Kanunu ile 48.600 TL ödenek tahsis edilmiştir.  Bu ödeneğin % 0,58’lik kısmı olan 283 TL’si 
Ocak-Haziran  2009  döneminde  harcanmıştır.  Geçen  yılın  aynı  dönemine  göre  harcamada 
% - 52,00 oranında bir azalma olmuştur. 

Tedavi ve Cenaze Giderleri:  2009 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 36.000 TL 
ödenek tahsis edilmiştir.  Bu ödeneğin 22.511 TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı % 62,53 
dür. 2008 yılının aynı dönemine göre gerçekleşme oranında % 75,44 artış olmuştur.

05-CARİ TRANSFERLER:
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Yardımlar:  Memurların Öğle Yemeğine 

Devlet  Yardımı  Giderleri  için  20.000  TL  başlangıç  ödeneği  konulmuş,  ancak  Ocak-Haziran 
döneminde bu tertipten herhangi bir harcama gerçekleşmemiştir.

06-SERMAYE GİDERLERİ:
Sermaye Giderlerinin 2009 yılı  başlangıç ödeneği 7.456.000 TL’dir. Yılın ilk altı aylık 

bölümünde bu tutardan GAP Eylem Planı  çerçevesinde  hazırlanan “Şanlıurfa  İlinde  Sportif  ve 
Sosyal  Faaliyetler  İle  Gençlerin  Toplumsal  Hayata  Katılımı  Projesi”  için  365.000  TL  ve 
“Şırnak’taki  Öğrencilerin  Başarı  Düzeylerinin  Artırılması  İçin  Üniversite  Gezisi  Projesi” için 
230.000 TL olmak üzere toplam 595.000 TL bu projeleri yürütecek olan Şanlıurfa ve Şırnak İl 
Özel İdarelerinin  ilgili  bütçe tertiplerine  aktarılmak üzere Genel  Müdürlüğümüzün 07-Sermaye 
Transferleri tertibine aktarılmıştır. 

07-SERMAYE TRANSFERLERİ:
Sermaye  Transferleri  için  2009 yılı  başlangıç  ödeneği  konulmamış  olup,  GAP Eylem 

Planı  çerçevesinde  hazırlanan“  Şanlıurfa  İlinde  Sportif  ve  Sosyal  Faaliyetler  İle  Gençlerin 
Toplumsal  Hayata  Katılımı  Projesi”  için  365.000  TL  ve  “Şırnak’taki  Öğrencilerin  Başarı 
Düzeylerinin  Artırılması  İçin  Üniversite  Gezisi  Projesi” için  230.000  TL olmak  üzere  toplam 
595.000 TL öncelikle Kurumumuzun 06-Sermaye Giderleri tertibinden, 07-Sermaye Transferleri 
tertibine aktarılmış, bu tertipten de söz konusu projeleri gerçekleştirecek olan Şanlıurfa Valiliği İl 
Özel İdaresi ile Şırnak Valiliği İl Özel İdaresinin hesaplarına Ödeme Emri Belgesi Düzenlemek 
Suretiyle aktarılmıştır.

*Sermaye Transferleri tertibine 2009 yılı için başlangıç ödeneği konulmamış, ancak bu tertibe yıl içinde 06-Sermaye 
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2008 - 2009 Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Artış Oranları

2008
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme(TL)

2009
Ocak-Haziran 

Gerçekleşme(TL)

Artış Oranı
 (%)

01 Personel Giderleri 968.401 1.259.356 30.04

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 84.012 116.684 38.89

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 581.088 1.084.491 86.63

05 Cari Transferler 7.500 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0

07 Sermaye Transferleri(*) 0 595.000 0

Toplam (TL) 1.641.002 3.055.531 86.20
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II. OCAK-HAZİRAN 2009 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER:

Genel  Müdürlüğümüzün  kuruluş  amacı  3294  sayılı  Kanun  ile  kurulmuş  olan  Sosyal 
Yardımlaşma  ve  Dayanışmayı  Teşvik  Fonu’nun amacını  gerçekleştirmektir.  Bu  itibarla  Sosyal 
Yardımlaşma  ve  Dayanışma  Vakıflarınca  fakir  vatandaşlarımıza  sağlanan  yardımların  ve  bu 
vatandaşlarımıza  yapılan  proje  desteklerinin  izlenmesi,  denetlenmesi  görevleri  Genel 
Müdürlüğümüzce  yerine  getirilmektedir.  Vakıflar  ile  olan  ilişkilerimiz  vakıflara  yönelik  olarak 
yayımlanmakta  olan  genelgeler  ile  yapılmakta,  özellikle  PTT  idaresi  ve  Telekom  alt  yapısı 
kullanılmak suretiyle haberleşme sağlanmaktadır. Bu nedenle de telefon ve posta pulu alımlarımız 
bütçemizin önemli bir kalemini teşkil etmektedir. 

Bu dönemde binalarımıza ait kira, doğalgaz, telefon, elektrik, su, temizlik ve güvenlik vb. 
ödemeler  gerçekleştirilmiştir.  Ayrıca  Devlet  Malzeme  Ofisinden  personelimizin  ihtiyacı  olan 
demirbaş malzemeler ile sarf malzemeleri temin edilmiştir.

2009 Yılının ilk yarısında Genel Müdürlüğümüz hizmet binalarının Temizlik ve Güvenlik 
hizmetleri için 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında Açık İhale Usulü ile hizmet alımları 
gerçekleştirilmiştir.

Yürütülmekte olan projelerimizin izlenmesi ve denetlenmesi için Sosyal Yardım Uzman 
ve Uzman Yardımcıları sık sık değişik il ve ilçelerde vakıf ziyaretleri gerçekleştirmişlerdir. 

 2 Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni diğer kurumlardan naklen, 4 Sosyal Çalışmacı ve 
1 Mühendis olmak üzere toplam 5 Memurda açıktan atanmıştır.

Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) sınav sonucuna göre Maliye Bakanlığınca açılan 
Mali Hizmetler Uzman Yardımcılığı sınavında Genel Müdürlüğümüzü kazanan 1 Mali Hizmetler 
Uzman Yardımcısının ataması yapılmıştır.

Haziran 2009  sonu itibariyle toplam 128 kadronun 74’ü dolu, 54’ü ise boş bulunmaktadır.
            
Genel Müdürlüğümüzce 2009 Yılı İçerisinde Yürütülen Projeler:

Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Projesi:

Devlet  Planlama  Teşkilatı  tarafından  Bilgi  Toplumu  Stratejisi  kapsamında  Yüksek 
Planlama  Kurulunca  kabul  edilerek  Resmi  Gazetede  yayımlanan  2006–2010  dönemi  Eylem 
Planında da “Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri” adıyla bir eylem öngörülmüştür.

            

Söz konusu eylemin  hayata  geçirilmesi  görevi  ise  Sosyal  Yardımlaşma ve Dayanışma 
Genel Müdürlüğüne (SYDGM) verilmiştir. 

Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Projesinin amacı; 

Devlet  tarafından  verilen  tüm  sosyal  yardımların  tek  çatı  altında  toplanması,  sosyal 
yardımlarla ilgili veri tabanlarının entegre edilerek hane halkı yaklaşımının geliştirilmesi,

Çeşitli sosyal yardım başvurularının elektronik kanallardan yapılabilmesi,
Özürlüler veri tabanı da dahil olmak üzere veri tabanları arasında bilgi paylaşımı ve etkin 

denetimin sağlanması, 
Sosyal yardım bilgilerinin bütüncül bir şekilde yönetilmesi ile sosyal yardım kararlarının 

etkinleşmesi ve daha adil kaynak dağıtımının sağlanması,
Vatandaşlara  sosyal  yardımlarla  ilgili  tüm bilgilerin  tek  noktadan  ulaştırılması,  sosyal 

yardım konusunda etkin yönlendirmenin yapılabilmesinin sağlanması ve oluşturulacak karar destek 
sistemi ile sosyal güvenlik politikalarının desteklenmesi olarak öngörülmüştür. 
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Bu kapsamda Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırmalar Kurumu (TÜBİTAK) ile Genel 
Müdürlüğümüz arasında projenin birlikte  yürütülmesi  için  5 Aralık 2008 tarihinde  ön protokol 
hazırlanmış olup, TÜBİTAK tarafından projenin bilgi işlem altyapısının hazırlanması çalışmalarına 
ve süreçlerin tanımlanması işlemlerine başlanmıştır. SYDGM ve TÜBİTAK tarafından hazırlanan 
ön fizibilite raporuna göre proje bütçesi yaklaşık olarak 20.000.000 TL’dir. Söz konusu kaynağın 
3 yıl  içerisinde  kullanılması  planlanmakta  olup,  Devlet  Planlama  Teşkilatı  Müsteşarlığı  (DPT) 
tarafından 2009 yılı yatırım programında 5.835.000 TL kaynak ayrılmıştır.

 Yapılan ilk teknik incelemelerde proje 3 aşamalı olarak kurgulanmıştır.  Buna göre ilk 
aşamada Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü (SYDGM) ve Sosyal Yardımlaşma 
ve  Dayanışma  Vakıfları  (SYDV)  arasında  Yönetim  Bilgi  Sistemlerinin  oluşturulması;  ikinci 
aşamada Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü (SYDGM), Sosyal Hizmetler ve 
Çocuk  Esirgeme  Kurumu  Genel  Müdürlüğü  (SHÇEK),  Vakıflar  Genel  Müdürlüğü  ve  Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığının (SGK) veri tabanlarının entegre hale getirilmesi ve son aşamada 
da  kamu  kurumları  ile  yerel  yönetimler  ve  Sivil  Toplum  Kuruluşları  (STK)  arasında  bilgi 
paylaşımına olanak sağlayan bir mekanizma oluşturulması hedeflenmektedir. 

 Bu kapsamda,  SYDGM olarak  temel  alt  yapı  sorunlarının  aşılması,  SYDV’lerin  acil 
gereksinimlerinin karşılanması  ve TÜBİTAK’a yardımcı  olmak amacıyla  projenin son üç aylık 
döneminde 15 kurum ile görüşmeler yapılmış olup, protokoller hazırlanmış ve eş zamanlı olarak da 
teknik çalışmalar yürütülmüştür.

Bu kapsamda işbirliği yapılan kurumlar şunlardır:

•  İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü
•  Sosyal Güvenlik Kurumu
•  Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü
•  Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
•  Sağlık Bakanlığı
•  Emniyet Genel Müdürlüğü
•  Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü
•  Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü
•  Vakıflar Genel Müdürlüğü

• Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu
• PTT
• Ziraat Bankası
• Vakıfbank
• Gelir İdaresi Başkanlığı   
• Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Tarımsal Üretim Genel Müdürlüğü

 Yürütülen bu çalışmalar 3 ana başlıkta 3 ana hedefe yönelik gerçekleştirilmiştir:

1. Sosyal yardım başvurusu yapan vatandaşlarımızın muhtaçlıklarını tespit etmeye ve 
kişisel verilerini temin etmeye yönelik çalışmalar,

2. Mükerrer yardımların  önlenmesine yönelik işbirliği  geliştirmek ve kurumlar arası 
(online)  veri  paylaşımı  yoluyla  sunulan  hizmetleri  hızlı  ve  kaliteli  hale  getirmeye  yönelik 
çalışmalar,

3. Vatandaşlarımıza yapılan sosyal yardım ödemelerini daha hızlı, güvenilir ve insan 
odaklı hale getirmeye yönelik çalışmalardır. 
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Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri projesi kapsamında Balkan ülkelerinde sosyal içerme 

ve  sosyal  dışlanma  konularında  neler  yapıldığının  görülmesi,  bilgi  paylaşımının  yapılması 

amacıyla  28-31  Mayıs  2009  tarihleri  arasında  Avrupa  Balkan  Enstitüsü  tarafından  Ohrid’de 

(Makedonya) düzenlenen “Avrupa Birliği Yolunda Balkanlarda İnsan Hakları, Sosyal İçerme ve 

Sosyal Birleşme Konferansı” na  Sayın Genel Müdürümüzle birlikte dört sosyal yardım uzmanı 

katılmıştır.  Sosyal  içerme  ve  sosyal  dışlanma  Avrupa  Birliği’nin  sosyal  gündeminde  yer  alan 

önemli  konulardandır.  Konferansta  sosyal  dışlanma  soruna  ekonomik,  kültürel  ve  sosyal 

boyutlarıyla ayrıntılı olarak değinilmiştir. Uzun dönem işsizliği, sosyal haklara erişimde eşitsizlik, 

engellilik, etnik ayrımcılık gibi konulara yer verilmiştir. 

Bütünleşik Sosyal Yardım Hizmetleri Projesinin hayata geçmesi ile birlikte;

• Sosyal yardım veren kurumlar arasında etkin eşgüdüm sağlanarak işlevsel anlamda 
tek çatı (ortak kullanılacak veri tabanı oluşturulması ile hizmetlerin eşgüdüm içinde yürütülmesi) 
sağlanacak,

• Ülkemizin “Sosyal Yardım Haritası” çıkarılacak,
• Sosyal yardım yararlanıcılarına ait sağlıklı bir veri tabanına kavuşulacak,
• Sosyal yardımlardan mükerrer yararlanmanın önüne geçilecek,
• Sosyal yardım hizmetlerinin sunumunda hane yaklaşımına geçilerek, ulaşılamayan 

yoksul kesimlere ulaşılacak, 
• İhtiyaç sahibi aileler yakından izlenecek ve ihtiyaçları zamanında karşılanacak,
• Oluşturulacak tek başvuru formu ile hizmetlerde standardizasyon sağlanacak,
• Sosyal  yardım hizmetlerinin sunumunda bilgi  teknolojileri  kullanılarak zaman ve 

kaynak tasarrufu sağlanacak, yardıma ulaşma süreci kısaltılacaktır.

Söz konusu çalışmaların ürünü olarak Sosyal Yardım Bilgi Sistemi (SOYBİS)  devreye 
alınmıştır. 

Sosyal Yardım Bilgi Sistemi (SOYBİS):

Sosyal yardım başvurusu yapan vatandaşlarımızın muhtaçlıklarını ve kişisel verilerini
merkezi veri tabanlarından temin/tespit etme ,
            Mükerrer yardımların önlenmesine yönelik olarak kurumlar arası (online) veri paylaşımını
sağlama  amacıyla SYDGM tarafından hayata geçirilmiş bir E-Devlet uygulamasıdır. 

Sosyal  Yardım  Bilgi  Sistemi  (SOYBİS)  üzerinden   sosyal  yardım  başvurusu  yapan 
vatandaşlarımızın online olarak TC Kimlik Numaraları vasıtasıyla ;

İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü MERNİS veritabanından
adres bilgileri, nüfus-aile-kişi kayıt örnekleri ve olay bilgileri,

              
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) veri tabanından kişinin İŞKUR’a kaydının olup olmadığı,

               İşsizlik Sigortası, Kısa Çalışma Ödeneği ve İş Kaybı Tazminatı alıp almadığına ilişkin 
bilgiler,

Vakıflar Genel Müdürlüğü veri tabanından kişinin Muhtaç Aylığı alıp almadığına ilişkin
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bilgiler, 
Sosyal  Hizmetler  ve  Çocuk  Esirgeme  Kurumu  Genel  Müdürlüğü  (SHÇEK) 

veritabanından kişinin Evde Bakım Aylığı alıp almadığına ilişkin bilgiler,   
Sosyal  Yardımlaşma  ve  Dayanışma  Genel  Müdürlüğü  (SYDGM)  veri  tabanlarından 

kişinin  Şartlı  Nakit  Transferi,  Gelir  Getirici  Proje  ve  diğer  yardımlardan  yararlanıp 
yararlanmadığına ilişkin bilgileri,

Sosyal  Güvenlik  Kurumu  (SGK)  veritabanından  kişinin  Sosyal  Güvencesinin  olup 
olmadığı, sağlık  hizmetlerinden  yararlanıp  yararlanmadığı  ve  2022  sayılı  Kanuna  göre  maaş 
(yardım) alıp almadığına ilişkin bilgileri,

Gelir İdaresi Başkanlığı veri tabanından kişinin Vergi Mükellefiyeti ve üzerine kayıtlı 
aracı olup olmadığına ilişkin bilgiler temin edilmektedir.
               Tarım ve Köyişleri Bakanlığı bünyesindeki Çiftçi Kayıt Sistemi’nden kişinin üstüne 
kayıtlı  ekili/ekilmemiş,  sulu-susuz arazi  miktarı  ile söz konusu arazide yetiştirmiş  olduğu ürün 
bilgileri temin edilmektedir.

Halihazırda  sistem  aktif  durumda  olup  8  başlık  altında  22  ayrı  sorgulama 
yapılabilmektedir.

Sosyal Yardım Bilgi Sisteminin hizmete sunulmasıyla birlikte:

Yardım başvurusu  yapan  vatandaşlarımızın  muhtaçlık  durumları  merkezi  veritabanları 
kullanılmak  suretiyle  bizzat  devlet  tarafından yapılmaya  başlanmış;  bireyler  muhtaçlıklarını 
ispatlama külfetinden kurtarılmıştır.

Yardım başvurusu yapan vatandaşların tek tek kamu kurumlarını dolaşarak durumları ile 
ilgili evrak toplamasının önüne geçilmiş; sadece Nüfus Cüzdanlarını ibraz etmek suretiyle yardıma 
müstahak olup olmadığı belirlenmeye başlanmıştır.

Yoksul vatandaşlarımızın yardıma erişim süreci kısaltılmıştır.
Kamu kurumları  tarafından  mükerrer  yardım verilmesi engellenmiş;  sosyal  yardımların 

gerçek ihtiyaç sahiplerine ve daha geniş bir kitleye ulaşması sağlanmıştır.
Yardım  başvurusu  yapan  vatandaşlarımızın  durumları  ile  ilgili  belge  talebinde 

bulundukları kamu kurumlarında oluşan iş yükü azaltılmıştır. 
SYD Vakıflarında  yaşanan  yoğunluk  giderilerek,  Vakıf  çalışanlarının  sosyal  inceleme 

(hane ziyareti) yapmaları için ayırdıkları zaman artırılmıştır.
Kamu  kurumları  arasında  mükerrer  yardımların  engellenmesine  yönelik  yapılan 

yazışmalar  ortadan  kaldırılarak  bürokrasi  en  aza  indirilmiş  ve  kamu  kaynaklarının  etkin 
kullanılmasına katkıda bulunulmuştur,

SYDGM,  ülkemizin  e-devlet  uygulamaları  vasıtasıyla  yürüttüğü  e-dönüşüm  sürecine, 
SOYBİS ile katkıda bulunmuştur.
         
               Sosyal Yardım Yararlanıcılarının Belirlenmesine Yönelik Puanlama Formülünün 
Geliştirilmesi Projesi:

               Genel Müdürlüğümüz tarafından yürütülen ve sosyal yardımların sunumunda reform 
niteliği  taşıyan  bir  diğer  çalışma da “Sosyal  Yardım Yararlanıcılarının  Belirlenmesine  Yönelik 
Puanlama  Formülünün  Geliştirilmesi  Projesi”  dir.  Projenin  amacı,  oluşturulacak  bir  puanlama 
formülü ile  sosyal  yardım ve proje desteklerinden yararlanacak vatandaşların  objektif  kriterlere 
göre belirlenmesi ve böylelikle haksız yararlanmaların önüne geçilmesidir.
              Proje ile her bir  sosyal  yardım türünden yararlanma kriterleri  (muhtaçlık  kriteri) 
oluşturularak hak sahiplerinin söz konusu kriterler çerçevesinde belirlenmesi hedeflenmektedir. 
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              Söz konusu proje Genel Müdürlüğümüz tarafından hazırlanarak DPT’ye sunulmuş olup, 
DPT tarafından 2008 yılı Yatırım Programına alınarak 150.000 TL kaynak ayrılmış ve  ayrılan bu 
tutardan 2008 yılı  içerisinde herhangi bir  harcama yapılmamıştır.  Ancak TÜBİTAK ile yapılan 
çalışmalarda projenin iş planı ve maliyet bileşenlerinde revizyon yapılmış olup, yaklaşık maliyet 
arttığından dolayı 2009 yılı Yatırım programında 345.000 TL’lik kaynak ayrılmıştır.
              Söz konusu proje TÜBİTAK ile işbirliği içinde yürütülmektedir. Gelinen aşamada Genel 
Müdürlüğümüz tarafından proje formatı hazırlanarak yapılması gereken çalışmalar ayrıntılı olarak 
tanımlanmış  olup;  TÜBİTAK  tarafından  da  geniş  bir  akademisyen  kadrosuyla  çalışmalara 
başlanmıştır.  Projenin 12 aylık  sürede tamamlanması;  değişkenlerin  tespit  edilmesi,  modellerin 
ortaya konulması ve saha çalışmaları ile söz konusu modellerin sınanarak 18 ay sonunda formülün 
kullanılabilir hale getirilmesi planlanmıştır.
   

Puanlama  formülünün  elde  edilerek  “Bütünleşik  Sosyal  Yardım Hizmetleri  Projesine” 
entegre edilmesi ile birlikte;
• Sosyal yardım yararlanıcıları daha objektif kriterlere göre tespit edilecek,
• Haksız yararlanmaların önüne geçilecek,
• Kamu kaynaklarının etkin kullanılmasına olanak sağlanacaktır.
              
             Bu projeye yönelik sözleşme TÜBİTAK ile Genel Müdürlüğümüz arasında 6 Temmuz 
2009  tarihinde   imzalanmış  olup,  söz  konusu  projenin  birinci  gelişme  raporunun  TÜBİTAK 
tarafından 2009 Temmuz ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğümüze teslim edilmesi beklenmektedir.

             Eşi  Vefat Etmiş Kadınlar İçin Bir Nakit  Sosyal Yardım  Programı Geliştirilmesine 
Yönelik  Araştırma Projesi:

             Bu projenin temel amacı, Türkiye’de eşi vefat etmiş ve herhangi bir sosyal güvencesi 
olmayan kadınlara yönelik bir nakit sosyal yardım programının uygulanması için:

• Hedef kitlenin tahmini boyutunu tespit etmek,
• Hedef kitlenin sosyo-ekonomik özelliklerini ortaya koymak,
• Hedef kitleye yönelik düzenli nakdi sosyal yardım programı modeli önermektir.

Proje sonucunda ülkemizde eşi vefat etmiş olan ve 3294 sayılı Kanun kapsamında yer alan 
kadınların  tahmini  sayısının  belirlenmesi,  bu  doğrultuda  bu  kadınlara  yönelik  nakit  bir  sosyal 
yardım programının oluşturulması hedeflenmektedir. Söz konusu projenin hayata geçirilmesi için 
Boğaziçi Üniversitesi ile işbirliği içinde hareket edilmektedir. 

Projede en son gelinen  aşamada,  Boğaziçi  Üniversitesi  ile  iş  tanımı  üzerinde  anlaşma 
sağlanmış olup, söz konusu proje için hazırlanan protokol ilgili Üniversiteye gönderilmiştir.

Söz  konusu  proje  kapsamında  DPT Müsteşarlığı  tarafından  2009 Yılında  248.000 TL 
kaynak ayrılmıştır.

Alo  Sosyal  Yardım Hattı Projesi:

Yoksullukla etkin bir mücadele için fakir ve muhtaç vatandaşlarımızın güçlendirilmesi ve 
bilgiye  ve  yardıma  erişim  fırsatlarının  arttırılması  gerekmektedir.  Bu  kapsamda  Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü olarak hayata geçirilmesi planlanan projelere ek 
olarak “Alo Sosyal Yardım Hattı Projesi” oluşturulmuştur.
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Alo Sosyal Yardım Hattı Projesi ile Genel Müdürlüğümüzün yürütmüş olduğu yardım ve 
proje uygulamaları konusunda vatandaşlardan gelen soru, şikayet ve önerilerin değerlendirilmesi 
ve etkin  bir  danışmanlık-yönlendirme  yapılarak  sorununun çözülmesi  için  vatandaşların  doğru 
bilgilerle donatılması sağlanacaktır.

Projenin uygulanmaya başlamasıyla:

• Vatandaşların ilk ağızdan profesyonel bir şekilde bilgilendirilerek yönlendirilmesi 
sağlanacaktır.

• Vatandaşların sosyal yardım ve proje uygulamaları konusunda doğru bilgiye hızlı 
bir şekilde erişimi sağlanacaktır.

• Vatandaşların  tek  tek  ilgili  kamu  kurumlarını  dolaşarak  bilgi  almasının  önüne 
geçilecek böylelikle hem vatandaşın zaman kaybı engellenmiş olacak hem de kamu kurumlarında 
oluşan gereksiz iş yükünün önüne geçilecektir.

• Yardım uygulamaları ile ilgili şikayetler alınarak, şikayet istatistikleri oluşturulacak, 
sistemin nerelerde ve neden tıkandığı görülecek, aksayan yönler düzeltilecektir.

•  Zaman zaman yazılı ve görsel medyada yer alan gerçekdışı haberler sonrası SYD 
Vakıflarında yığılma meydana gelmekte; bu nedenle yardım alması gereken vatandaşa zamanında 
yardım yapılamamaktadır. Proje ile birlikte vatandaşların çoğunluğuna telefon ile bilgi verme şansı 
olacağından  dolayı  gerçekten  muhtaç  durumda  bulunan  vatandaşlara  daha  hızlı  hizmet 
götürülebilecektir.

Alo Sosyal Yardım Hattına 144 tuşlanarak ulaşılacak  olup,  söz konusu hattın  tahsisi 
Genel Müdürlüğümüze yapılmıştır. Halihazırda vatandaşlarımızın bahsi geçen hattı ücretsiz olarak 
arayabilmeleri için çalışmalar yürütülmektedir. 

Ücretsiz İnternet Telefonu Projesi (VOIP):

Sosyal  Yardımlaşma ve Dayanışma Genel  Müdürlüğü hizmet  kalitesini  yükseltmek ve 
hızlı  bir  şekilde  işlemlerini  yürütmek  maksadıyla  teknolojinin  sağladığı  imkânları  da 
kullanmaktadır.  Bu  maksatla  geliştirilen  projelerden  biri  de  “Ücretsiz  İnternet  Telefonu 
Projesi”dir.

Projenin konusu, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü ile, ülke çapında 
bağlı  olarak  çalışan  973  Adet  vakıf  arasında  İnternet  üzerinden  ses  network’u  oluşturarak, 
iletişimin hem daha kolay hem de sıfır maliyetle gerçekleşmesidir. 

Projenin amacı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü ile, ülke çapında 
bağlı  olarak  çalışan  973  adet  Vakıf  arasında  çağdaş  ve  etkin  bir  çalışma  ortamı  oluşturmak 
konusunda en önemli etkenlerden biri olan iletişim kurma ihtiyacını çağımızın en son haberleşme 
teknolojilerini kullanarak sağlamak ve var olan internet bağlantılarını kullanarak kurumlar arası 
haberleşmeyi  sağlamak,  Türkiye  çapında  tek  tuşla  ve  çok  düşük  bir  maliyetle  tüm vakıflara 
ulaşmaktır.

Proje kapsamında tüm yurt  çapındaki vakıfların internet bağlantıları  üzerinden her bir 
vakıfa 1 Adet IP set kurarak hem birbirleri ile, hem de SYDGM merkez binası ile ücretsiz olarak 
telefon haberleşmesi yapmaları sağlanmaktadır.

Haziran 2009 itibarıyla  ülke genelindeki  973 SYD Vakfı  birbirleriyle  ve SYDGM ile 
ücretsiz telefon görüşmesi yapmaktadırlar. Proje sayesinde yılda 1 milyon TL tasarruf sağlanacağı 
tahmin edilmektedir.
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Şartlı Nakit Transferi (ŞNT) Programının Nitel ve Nicel Olarak Değerlendirilmesi 
Projesi: 

Bu proje  kapsamında  Genel  Müdürlüğümüz  ile  Gazi  Üniversitesi  arasında  3  Temmuz 
2009 tarihinde bir protokol imzalanmış olup, sözleşme için çalışmalara halen devam edilmektedir.

Söz konusu proje kapsamında DPT Müsteşarlığı tarafından 2009 Yılı için toplam 433.000 
TL kaynak ayrılmıştır.

GAP  Eylem  Planı  Çerçevesinde  Hazırlanan  Şanlıurfa  İlinde  Sportif  ve  Sosyal 
Faaliyetler  İle  Gençlerin  Toplumsal  Hayata  Katılımı  Projesi  ve  Şırnak’taki  Öğrencilerin 
Başarı Düzeylerinin Artırılması İçin Üniversite Gezisi Projesi :

GAP Eylem Planı çerçevesinde hazırlanan “Şanlıurfa İlinde Sportif ve Sosyal Faaliyetler 
İle Gençlerin Toplumsal Hayata Katılımı Projesi” için 365.000 TL ve “Şırnak’taki Öğrencilerin 
Başarı  Düzeylerinin  Artırılması  İçin  Üniversite  Gezisi  Projesi” için  230.000  TL  olmak  üzere 
toplam  595.000  TL  öncelikle  Kurumumuzun  06-Sermaye  Giderleri  Tertibinden,  07-Sermaye 
Transferleri tertibine aktarılmış, bu tertipten de söz konusu projeleri gerçekleştirecek olan Şanlıurfa 
Valiliği  İl  Özel  İdaresi  ile  Şırnak  Valiliği  İl  Özel  İdaresinin  hesaplarına  ödeme  emri  belgesi 
düzenlenmek suretiyle  aktarma yapılmıştır.

Gönüllü  Kuruluşlarla  İşbirliği  ve  Dış  İlişkiler  Kapsamında  Yürütülen 
Faaliyetlerimiz; 

Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı (TÜSEV) tarafından 19 Haziran 2009 tarihinde Kadir Has 
Üniversitesinde Sivil Toplum Kuruluşlarının yeri,  durumu ve etki düzeyleri  üzerine düzenlenen 
geniş katılımlı  Foruma katılım sağlanmıştır.  Forumda Vatandaş Katılımı,  Organizasyon Düzeyi, 
Değerlerin Uygulanışı,  Etki  Algısı,  ve Sivil  Toplum Ortamı konulu atölye  çalışmaları  yapılmış 
olup,  STK’larla  işbirliği  açısından  Genel  Müdürlüğümüz  faaliyetleri  yapılan  çalışmalarda 
sunulmuştur.

30.06.2009 tarihinde Ruh Sağlığında İnsan Hakları Girişimi’nin (RUSİHAK) düzenlediği 
toplantıya Genel Müdürlüğümüzü temsilen  katılım sağlanmıştır.Toplantı kapsamında ülkemizde 
akıl  ve ruh sağlığı  alanında yaşanan sorunlar ve ihtiyaçlar,  kurumlar  arası  işbirliği  konularında 
çalışmalar yapılmıştır.
           

Genel Müdürlüğümüzce 5 Mart 2009 Perşembe günü Genel Müdürlüğümüze davet edilen 
uluslararası  örgüt  temsilcilerine  Genel  Müdürlüğümüzce  “Türkiye’de  Yoksullukla  Mücadele 
Alanında  Sosyal  Yardımlaşma  ve  Dayanışma  Teşvik  Fonu,  SYDGM  ve  SYDV  Tarafından 
Gerçekleştirilen Faaliyetler” konulu bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir.

Dünya Bankası temsilcisi Hentschel, Genel Müdürlüğümüz toplantı salonunda “Küresel 
Ekonomik Yavaşlamanın Türkiye Üzerindeki Sosyal Etkisi” konusunda bir seminer vererek, Genel 
Müdürlüğümüz çalışanlarını bilgilendirmiştir.

SYDGM, 19. Fasıl olan “Sosyal Politika ve İstihdam”  müzakere başlığı altındaki diğer 
kurumlarla aynı çalışma grubunda yer almaktadır. Bu kapsamda;

Avrupa  Komisyonu’nun  7  No’lu  Bölgesel  Gelişme,  Sosyal  Politika  ve  İstihdam  Alt 
Komitesinin  8.  tur  toplantısına  ilişkin  hazırlıkların  başlatılması  için  Avrupa  Birliği  Genel 
Sekreterliğinin(ABGS) talebi üzerine 3 Mart 2009 tarihinde SYDGM’nin faaliyetleri konusunda 
ABGS’de bir bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Söz konusu toplantı kapsamında Genel Müdürlüğümüz ilgili personeli tarafından yapılan 
sunumda  idari  kapasitenin  güçlendirilmesiyle  ilgili  olarak  SYDGM’nin  yapım  aşamasındaki 
önemli çalışmaları anlatılmıştır. SYDGM’nin sürdürdüğü çalışmalar arasında yer alan “Alo Sosyal 
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Yardım  Hattı”,“Sosyal  Yardım  ve  Hizmet  Alanındaki  Kuruluşların  Veritabanlarının 
Bütünleştirilmesi”,“Sosyal  Yardımların  Hakedilmesine  İlişkin  Puanlama  Formülünün 
Oluşturulması” ve “Eşi Vefat Etmiş Kadınlara Yönelik Nakit Transferi” gibi projeler sunulmuştur. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) ile “ÇSGB koordinatörlüğünde yürütülen 
AB  projelerinde  SYDGM’nin  katkılarının  neler  olabileceği”  konulu  bir  toplantı  Genel 
Müdürlüğümüzde  yapılmıştır.  Bu  toplantıda  Genel  Müdürlüğümüz  faaliyetleri  ve  kurumsal 
kapasite geliştirme faaliyetleri üzerine sunumlar yapılmıştır. Halihazırda ÇSGB tarafından yapılan 
AB kaynaklı projeler üzerine görüş alışverişinde bulunulmuş olup ÇSGB ile ortak faaliyet alanları 
tespit edilmiştir.

JIM, ülkemizin AB Sosyal İçerme Stratejisine dâhil olması nedeniyle istihdam, eğitim, 
sağlık,  sosyal  korunma,  dezavantajlı  gruplar,  (kadın,  yaşlı,  çocuk,  özürlü,  madde  bağımlısı, 
evsizler)  gibi  konularda  sorunların  tespiti,  mevcut  politika  ve  uygulamalar  ile  taahhüt  niteliği 
taşıyan  politika  önerilerinin  geliştirilmesine  yönelik  bir  belgedir.  Çalışma  ve  Sosyal  Güvenlik 
Bakanlığı  koordinasyonunda  yürütülmekte  olan  Sosyal  İçerme  Belgesinin   (Joint  Inclusion 
Memorandum-JIM) hazırlanması yönünde gerekli katkı verilmesine devam edilmektedir.

JIM Belgesi, 31.03.2009 tarihi itibari ile ÇSGB tarafından henüz sonuçlandırılamamıştır.
Katılım Öncesi  Mali  Yardım Aracı  (IPA) finansmanı  ile  yürütülmesi  planlanan  ve ön 

hazırlık  çalışmaları  ÇSGB  AB  Koordinasyon  Dairesi  Başkanlığınca  yapılan  “Gezgin  Türk 
Vatandaşları Konulu AB/AK Ortak Projesine ve Proje Fişinin Geliştirilmesine Yönelik Çalışma 
Toplantısı”na 13.02.2009  tarihinde  katılınmış  olup; söz  konusu  proje  kapsamında 
gerçekleştirilebilecek  faaliyetler  ve  projenin  genel  koordinatörlüğünün  SYDGM  tarafından 
üstlenilmesi görüşülmüştür.

Türkiye-Avrupa Birliği Mali İşbirliği süreci çerçevesinde, yürütülecek temel bileşenlerden 
olan  İnsan  Kaynaklarını  Geliştirme  Bileşeni  kapsamında  yürütülen  çalışmalara  Genel 
Müdürlüğümüz  adına  Gönüllü  Kuruluşlarla  İşbirliği  ve  Dış  İlişkiler  Dairesi  yürütmektedir.  Bu 
doğrultuda, 06.06.2009 tarihinde bu bileşen çerçevesinde yürütülecek projelerin tanıtımı amacıyla 
düzenlenen çalıştaya katılım sağlanmıştır.

Yine  bu  bileşen  çerçevesinde  “İnsan  Kaynaklarının  Geliştirilmesi  Alanındaki  Sektörel 
İzleme  Komitesi”nin  29.06.2009  tarihinde  Avrupa  Birliği  Genel  Sekreterliğinde  düzenlenen 
4.toplantısına Genel Müdürlüğümüzü temsilen katılım sağlanmıştır.
             

Adalet  Bakanlığı  Ceza  Tevkifevleri  Genel  Müdürlüğü’nün yürüttüğü  “Türk  Denetimli 
Serbestlik  Hizmetlerinde  Çocuklar  ve  Mağdurlarla  İlgili  Çalışmaların  Geliştirilmesi  Projesi” 
kapsamında 15.04.2009 tarihinde Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim 
Merkezi’nde  gerçekleştirilen  “Proje  Oryantasyon”  toplantısına  Genel  Müdürlüğümüzce  katılım 
sağlanmıştır.

Söz  konusu  proje  kapsamında  çalışmaların  devamı  niteliğindeki  “Mağdurlara  Yönelik 
Politika Belirlenmesi” çalışması 05.06.2009 tarihinde gerçekleştirilmiş ve Genel Müdürlüğümüzce 
katılım sağlanmıştır.  Toplantıda;  çocuklara  ve suçtan zarar  gören mağdurlara  yönelik  kurumlar 
arası işbirliği faaliyetleri üzerinde çalışılmıştır.

Genel  Müdürlük ilgili  personeli,  Emniyet  Genel  Müdürlüğünün yürüttüğü COI Projesi 
kapsamında yaptığı talep üzerine; 

12-13 Şubat 2009 tarihleri arasında Emniyet Genel Müdürlüğünde düzenlenen “Kabul ve 
Gönderme  Projesi  Toplantısına”   katılım  sağlamıştır.  Bu  toplantıda  göçmen  ve  sığınmacıların 
kabul edileceği merkezlerin inşası projesi tartışılmıştır. Proje kapsamında 7 ilde kabul ve barınma 
merkezinin  hazırlanması  hedeflenmiş  olup  2009  Kasım  ayı  sonunda  inşaat  ihalelerinin 
gerçekleştirilmesi beklenmektedir.
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Genel Müdürlüğümüz  ilgili  personeli  31 Mart-3 Nisan 2009 tarihleri  arasında İçişleri 
Bakanlığı  Emniyet  Genel  Müdürlüğünce  organize  edilen  “Menşei  Ülke  Bilgi  Sistemleri 
Uluslararası Çalıştayı”na katılmıştır. Bu çalıştayda iltica ve göç konularında çalışılmıştır.

İnsan  Ticareti  ile  Mücadele  alanında  ulusal  görev  gücü kuruluşlarının  güçlendirilmesi 
konusunda görevlendirilen ODTÜ Sosyoloji Bölümünden Dr. Umut Beşpınar ile 2009 yılı Mart ayı 
içinde  Genel  Müdürlüğümüzde  toplantı  yapılmıştır.  Bu  toplantıda  Dr.  Umut  Beşpınar’a  İnsan 
Ticareti ile Mücadele alanında Genel Müdürlüğümüzün faaliyetleri anlatılmıştır.

Genel Müdürlüğümüzün ilgili personel/personelleri İçişleri Bakanlığı Müsteşarlığı İltica 
ve Göç Mevzuatı  ve İdari  Kapasitesini  Geliştirme ve Uygulama Bürosu tarafından düzenlenen 
İltica  ve Göç Görev Gücünün 04.05.2009 ve  22.06.2009 tarihlerinde  düzenlenen toplantılarına 
katılım sağlamıştır.

Genel  Müdürlüğümüzün  ilgili  personel/personelleri  Dışişleri  Bakanlığı  tarafından 
23.06.2009  tarihinde  organize  edilen  ve  İnsan  Ticaretine  Karşı  Avrupa  Sözleşmesinin 
Onaylanmasına ilişkin çalışma grubu toplantısına katılım sağlamışlardır.

Genel Müdürlüğümüzün ilgili  personeli  Emniyet  Genel Müdürlüğünün Birleşik Krallık 
Dışişleri Bakanlığı’nın Göç İçin Küresel Fırsatlar Fonu himayesi altında sağlanan fon desteği ile 
14–16 Nisan 2009 tarihleri arasında Van ilimizde düzenlediği  “Sınır Yönetimi” konulu seminer ile 
12–15 Mayıs 2009 tarihleri arasında Erzurum ilinde düzenlediği “Sığınmacı ve Mültecilerin Kabul 
ve Barınma Merkezlerinin Yönetimi ve İşbirliği”  konulu seminerine katılım sağlamış ve konuya 
ilişkin  uluslar  arası  ve  ulusal  düzenlemeler  ışığında  SYDGM faaliyetlerini  anlatan  bir  sunum 
yapmıştır.

 2005 yılında, Çin Halk Cumhuriyetinde Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) 
ve uluslararası kuruluşlar işbirliğinde kurulmuş olan Uluslararası Yoksullukla Mücadele Merkezi 
Mütevelli  Heyeti  Başkanı  Sayın  Liu JIAN  Başkanlığındaki  7  kişilik  bir  heyet  yoksullukla 
mücadele alanında  SYDGM ile tecrübe paylaşımında bulunmak ve sosyal yardım uygulamalarını 
yerinde görmek amacıyla 06–08 Ocak 2009 tarihlerinde 3 günlük bir ziyaret gerçekleştirmişlerdir.

Dünya Bankası tarafından 23-24 Şubat 2009 tarihlerinde Atina’da organize edilen ve 2 
gün süren “Bölgesel Bütünleşme ve Büyüme Karadeniz Konferansına” katılım sağlanmıştır.

4 paralel oturum ile gerçekleştirilen bu konferansın 3 oturumunda “Yoksulluk ve Sosyal 
İçerme” konusuna yer verilmiştir. Ermenistan, Rusya ve Moldovya’nın sosyal içerme alanındaki 
faaliyetleri not edilmiştir. 

Dünya Bankası yetkilileri, Kazakistan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Kazak 
Bota  Vakfından  oluşan  13  kişilik  yabancı  heyet  25-29  Mayıs  2009  tarihlerinde  Genel 
Müdürlüğümüzü  ziyaret  ederek  Türkiye’de  yoksullukla  mücadelede  kullanılan  yöntemler  ve 
uygulamalar hakkında detaylı bilgi toplamıştır.             

İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından yürütülmekte olan “Menşe Ülke 
ve  İltica  Bilgi  Sisteminin  Kurulması  Projesi”nin  eşleştirme  kısmı  2.bileşeni  kapsamında  iltica 
sisteminde  kilit  rol  oynayacak  personeli  hedefleyen  ve  08–12  Haziran  2009  tarihleri  arasında 
Birleşik  Krallık  İçişleri  Bakanlığı  Sınır  İdaresine  düzenlenen  çalışma  gezisine  Genel 
Müdürlüğümüzce katılım sağlanmıştır.

III.  TEMMUZ-ARALIK  2009  DÖNEMİNE  İLİŞKİN  BEKLENTİLER  ve 
HEDEFLER:

             
Genel Müdürlüğümüzün 2009 yılı sonu itibariyle Toplam Bütçe Giderinin 8.028.855 TL 

olarak gerçekleşeceği tahmin edilmiştir.(Ek.1)
Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri kalemlerinde ilk 

altı ayda gerçekleşen harcama oranlarına bakılırsa ve 15 Temmuzdan itibaren geçerli olan maaş 
zammı da dikkate alınacak olursa mevcut ödeneğin yetmeyeceği düşünülmektedir.(Ek.1)
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Mal ve Hizmet Alım giderlerinin yıl sonu itibariyle 2.266.868 TL olarak gerçekleşeceği 
tahmin edilmektedir.(Ek.1)

Uluslararası  Tahkimde  devam  eden  “Otomasyon  Projesine”  ilişkin  dava  kapsamında 
Kurumumuzu temsil  eden avukata ödenmekte olan ücretin  244.702 TL’si  yılın  ikinci  yarısında 
ödenecektir.(Ek.1)

Cari Giderler için tahsis edilen ödenekten 12.500 TL’nin yılsonu itibari ile harcanacağı 
tahmin edilmektedir.(Ek.1)

Sermaye  Giderleri  tertibi  için  7.456.000 TL başlangıç  ödeneği  tahsis  edilmiş  olup,  bu 
tertipten GAP Eylem Planı çerçevesinde hazırlanan“ Şanlıurfa İlinde Sportif ve Sosyal Faaliyetler 
İle Gençlerin Toplumsal Hayata Katılımı Projesi” için 365.000 TL ve “Şırnak’taki Öğrencilerin 
Başarı  Düzeylerinin  Artırılması  İçin  Üniversite  Gezisi  Projesi” için  230.000  TL  olmak  üzere 
toplam 595.000 TL,  öncelikle  Kurumumuzun  07-Sermaye  Transferleri  tertibine  aktarılmış,  bu 
tertipten de söz konusu projeleri gerçekleştirecek olan Şanlıurfa Valiliği İl Özel İdaresi ile Şırnak 
Valiliği  İl  Özel  İdaresinin  hesaplarına  ödeme  emri  belgesi  düzenlenmek  suretiyle  aktarma 
yapılmıştır.  Kalan  6.861.000  TL  ödeneğin  toplam  2.196.000  TL’  sının  Kurumumuzca 
yürütülmekte  olan  “Bütünleşik  Sosyal  Yardım  Hizmetleri  Projesi”,  “  Sosyal  Yardımlar  İçin 
Puanlama Formülünün Belirlenmesi Projesi”, “Eşi Vefat  Etmiş  Kadınlar İçin Bir Nakit  Sosyal 
Yardım  Programı  Geliştirilmesine  Yönelik  Araştırma  Projesi” ve “Şartlı  Nakit  Transferi 
Programının  Nitel  ve  Nicel  Olarak  Değerlendirilmesi  Projesi”  kapsamında  yıl  sonuna  kadar 
harcanması planlanmıştır.(Ek.1)
               
              

IV. TEMMUZ-ARALIK 2009 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER:
       
Sosyal  Yardım  Uzman  Yardımcılığı  Giriş  Sınavı  açılarak  20  Sosyal  Yardım  Uzman 

Yardımcısının alınması planlanmaktadır.
2010 Yılı için Genel Müdürlüğümüzün ihtiyacı olan Temizlik ve Güvenlik hizmetlerine 

yönelik  olarak  4734  sayılı  Kanun  kapsamında  gerçekleştirilecek  olan  ihaleler  ile  yine  Genel 
Müdürlüğümüz “Alo Sosyal Yardım Hattı  Projesi” kapsamında oluşturulan “Yardım Masasına” 
ilişkin olarak gerçekleştirilecek hizmet alım ihalesinin Eylül-Ekim 2009 tarihleri içinde yapılması 
düşünülmektedir. 

Temmuz-Aralık  2009  döneminde  Genel  Müdürlüğümüzün  kira,  doğalgaz,  su,  telefon, 
elektrik ihtiyacının temini ve diğer ödemelerin yapılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Kasım-Aralık  2009  döneminde  Sosyal  Yardımlaşma  ve  Dayanışma  Vakıflarının 
personeline muhasebe temel eğitimini verilmesi planlanmaktadır.

“Sosyal  Yardımlar  İçin  Puanlama  Formülünün  Belirlenmesi  Projesi”  ve  “Bütünleşik 
Sosyal  Yardım  Hizmetleri  Projesine”  ikinci  altı  ayda  da  belirlenen  süreçlere  uygun  olarak 
TÜBİTAK ve Genel Müdürlüğümüz işbirliğinde devam edilecektir. 

“Eşi  Vefat  Etmiş  Kadınlar  İçin  Bir  Nakit  Sosyal  Yardım  Programı  Geliştirilmesine 
Yönelik  Araştırma  Projesine”,  ikinci  altı  ayda  da  belirlenen  süreçlere  uygun  olarak  Boğaziçi 
Üniversitesi ve Genel Müdürlüğümüz işbirliğinde devam edilecektir. 

Sosyal  Yardım Bilgi  Sistemi (SOYBİS) Projesi  kapsamında,  ikinci altı  ayda Tarım ve 
Köyişleri Bakanlığının çiftçi kayıt sisteminden web servisi vasıtası ile online olarak bilgi alışverişi 
sağlanacaktır.

Tapu  ve  Kadastro  Genel  Müdürlüğünden  kişilerin  mülkiyet  bilgilerinin  web servisleri 
vasıtası ile TAKBİS sisteminden alınması planlanmaktadır.

Kredi ve Yurtlar Kurumundan öğrencilerin aldıkları burs-öğrenim kredisi bilgilerinin web 
servisleri vasıtası ile Kredi ve Yurtlar Kurumu siteminden alınması planlanmaktadır.
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 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü 

Şartlı  Nakit  Transferi  Programının  Nitel  ve  Nicel  Olarak  Değerlendirilmesi  Projesi 
çalışmalarına Gazi Üniversitesi ile Genel Müdürlüğümüz işbirliğinde devam edilecektir.
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 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü 

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ
Bütçe Yıl: 2009
Kurum Kod: 07.90 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             EK.1

Bütçe Giderleri
2008 

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2009 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK
 GERÇEKLEŞME

ŞUBAT 
GERÇEKLEŞME

MART 
GERÇEKLEŞME

NİSAN 
GERÇEKLEŞME

MAYIS 
GERÇEKLEŞME

HAZİRAN
 GERÇEKLEŞME

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI * 

(%)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEK. ORANI ** 

(%)

2009 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 3.433.899 11.468.200 248.718 375.311 298.120 313.468 205.517 320.029 359.165 711.002 252.252 969.703 277.229 366.017 1.641.002 3.055.531 86,20 47,79 26,64 8.028.855

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.897.747 2.242.000 194.630 304.660 165.087 159.261 124.991 167.663 182.061 229.770 123.191 161.187 178.441 236.815 968.401 1.259.356 30,04 51,03 56,17 2.707.615

MEMURLAR 472.381 640.000 54.492 60.976 39.613 40.621 40.585 53.982 39.495 50.067 39.348 53.341 37.793 56.820 251.326 315.807 25,66 53,20 49,34 678.985

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 1.425.366 1.602.000 140.138 243.684 125.474 118.640 84.406 113.681 142.566 179.702 83.843 107.847 140.648 179.995 717.075 943.549 31,58 50,31 58,90 2.028.630

İŞÇİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GEÇİCİ PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 162.221 186.000 15.189 25.994 16.602 15.923 13.280 18.518 13.015 18.669 13.072 18.388 12.855 19.192 84.012 116.684 38,89 51,79 62,73 250.872

MEMURLAR 66.993 79.000 8.047 8.251 5.782 5.569 5.882 7.286 5.728 6.908 5.714 7.291 5.532 7.671 36.684 42.976 17,15 54,76 54,40 92.398

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 95.228 107.000 7.141 17.743 10.820 10.354 7.398 11.232 7.287 11.761 7.359 11.097 7.323 11.521 47.328 73.709 55,74 49,70 68,89 158.474

İŞÇİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GEÇİCİ PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.363.931 1.564.200 38.899 44.656 113.931 138.284 67.246 133.848 164.090 462.564 115.989 195.128 80.934 110.010 581.088 1.084.491 86,63 42,60 69,33 2.266.868

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 203.666 198.450 6.304 0 5.254 12.003 15.864 16.865 14.757 13.324 25.700 20.660 16.820 12.376 84.700 75.228 -11,18 41,59 37,91 162.000

YOLLUKLAR 84.943 121.500 567 7.366 276 4.944 4.517 11.904 1.088 2.026 35.834 819 5.029 18.730 47.310 45.788 -3,22 55,70 37,69 115.000

GÖREV GİDERLERİ 4.867 58.950 538 0 2.862 0 0 36.713 1.170 287.129 0 88.875 0 15.998 4.569 428.714 9.282,50 93,89 727,25 673.415

HİZMET ALIMLARI 990.477 1.047.600 31.490 37.224 103.772 120.493 41.888 63.805 125.446 156.783 52.571 77.669 48.169 55.097 403.335 511.070 26,71 40,72 48,78 1.167.700

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 0 18.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 18.000

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 29.755 35.100 0 0 0 0 802 0 15.097 897 939 0 10.915 0 27.752 897 -96,77 93,27 2,55 34.203

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.854 48.600 0 0 0 0 0 0 0 283 590 0 0 0 590 283 -52,00 20,67 0,58 48.300

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 47.370 36.000 0 67 1.767 844 4.176 4.562 6.533 2.123 355 7.106 0 7.809 12.831 22.511 75,44 27,09 62,53 48.250

04 - FAİZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

İSKONTO GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

05 - CARİ TRANSFERLER 10.000 20.000 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 7.500 0 0,00 75,00 0,00 12.500

GÖREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

HAZİNE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 10.000 20.000 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 0 5.000 0 7.500 0 0,00 75,00 0,00 12.500

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

06 - SERMAYE GİDERLERİ 0 7.456.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2.196.000

MAMUL MAL ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 7.456.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2.196.000

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 595.000 0 0 0 595.000 0,00 0,00 0,00 595.000

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 595.000 0 0 0 595.000 0,00 0,00 0,00 595.000

YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

08 - BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

*(2009 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme-2008 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme)2008 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme*100 formülüyle hesaplanacaktır.
**2008 Yılı için=2008 Yılı Ocak-Haziran Gerçekleşme/2008 Yılı Gerçekleşme Toplamı*100;2009 Yılı için=2009 Yılı Ocak Haziran Gerçekleşme/2009 Yılı Başlangıç Ödeneği*100 formülüyle hesaplanacaktır.
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